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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 4 «Березка» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок, для оказания услуг в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Чайковский городской округ» в сфере образования.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 4 «Березка».
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ Д/с № 4 «Березка».
1.4. Место нахождения Учреждения: 617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Мира, д. 9а. 
Почтовый адрес Учреждения: 617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Мира, д. 9а. 
Деятельность Учреждения оказывается также по адресу: 
617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Мира, д. 9а.
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальные бюджетные учреждения.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Чайковский городской округ». Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются отраслевым органом администрации Чайковского городского округа – Управлением образования администрации Чайковского городского округа (далее – Учредитель). 
Место нахождения Учредителя: 617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22;
Почтовый адрес Учредителя: 617760, Россия, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22.
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Чайковский городской округ», функции и полномочия Собственника осуществляет Управление земельно-имущественных отношений администрации Чайковского городского округа.
1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами Чайковского городского округа, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.9. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.
1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другую атрибутику.
1.12. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.
1.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. 
Структурные подразделения Учреждения, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении.
1.14. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.
1.15. Делопроизводство в Учреждении ведется на русском языке.
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 
1.17.  Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением медицинской организацией. Для медицинского обслуживания воспитанников Учреждение предоставляет помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
1.18. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение или обеспечивается организацией общественного питания. Учреждение обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 
1.19. Учреждение реализует деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
1.20. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 
1.20. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя (понедельник – пятница) с 7.00 часов до 19.00 часов, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, определенные Правительством Российской Федерации.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является дошкольной образовательной организацией. 
2.2. Предмет деятельности Учреждения - деятельность в сфере дошкольного образования. 
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных программ образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: дополнительным общеобразовательным программам следующей направленности (естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
2.6. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1. образование дополнительное детей и взрослых;
2.6.2. предоставление услуг по дневному уходу за детьми;
2.6.3. аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом;
2.6.4. деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания.

III. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
3.1. Компетенция Учредителя:
3.1.1. утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
3.1.2. формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;
3.1.3. контролирует Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования, закрепленного за ним имущества;
3.1.4. готовит предложения и проекты постановлений о создании, реорганизации или ликвидации Учреждения;
3.1.5. утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества в порядке, установленном администрацией Чайковского городского округа;
3.1.6. предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;
3.1.7. принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
3.1.8. устанавливает порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  
3.1.9. устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;
3.1.10. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями;
3.1.11. согласовывает порядок распоряжения особо ценным движимым имуществом;
3.1.12. согласовывает порядок распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
3.1.13. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
3.1.14. устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
3.1.15. назначает заведующего Учреждением и прекращает его полномочия по согласованию с главой городского округа – главой администрации Чайковского городского округа;
3.1.16. заключает и расторгает трудовой договор с заведующим Учреждением;
3.1.17. утверждает правовые акты о выплатах стимулирующего и компенсационного характера заведующему Учреждением;
3.1.18. назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный и окончательный ликвидационные балансы;
3.1.19. рассматривает предложения заведующего Учреждением о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;
3.1.20. утверждает Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд Учреждения; 
3.1.21. контролирует реализацию Учреждением уставных целей и задач, выполнение муниципального задания;
3.1.22. координирует и контролирует процедуру приема воспитанников в Учреждение;
3.1.23. согласовывает программу развития Учреждения;
3.1.24. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и Чайковского городского округа;
3.1.25. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и Чайковского городского округа.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением.
4.4. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников, Педагогический совет.
4.5. Заведующий Учреждением при осуществлении своих прав и своих обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 
Заведующий Учреждением обязан возместить по требованию Учредителя убытки, причиненные по его вине Учреждению. 
4.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий Учреждением. Заведующий Учреждением назначается и освобождается приказом начальника Управление образования администрации Чайковского городского округа в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. Заведующий осуществляет свою деятельность на основании заключенного срочного трудового договора, срок действия трудового договора определяется соглашением сторон.
4.7. Компетенция заведующего Учреждением:
4.7.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;
4.7.2. выступает от имени Учреждения, представляет Учреждение без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах, во взаимодействиях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;
4.7.3. распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;
4.7.4. заключает от имени Учреждения гражданско-правовые и трудовые договоры;
4.7.5. утверждает график работы Учреждения, учебный план и расписание занятий, основные образовательные программы;
4.7.6. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.7.7. издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, выдает доверенности на осуществление представительства от имени Учреждения;
4.7.8. утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор, прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;
4.7.9. устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе должностные оклады (базовую часть заработной платы), порядок и размеры выплат стимулирующего, компенсационного, и иного характера в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором;
4.7.10. утверждает реализуемые в Учреждении образовательные программы, а также разработанные в соответствии с ними рабочие программы, авторские программы, методы обучения и воспитания по результатам рассмотрения Педагогического совета в порядке, установленном локальным нормативным актом;
4.7.11. определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;
4.7.12. обеспечивает эффективное использование субсидий, а также средств поступающих из других источников, обеспечивает надлежащее ведение финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иные отчетов;
4.7.13. организует проведение самообследования Учреждения, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
4.7.14. представляет Учредителю и общественности отчет Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе отчет о самообследовании Учреждения;
4.7.15. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников;
4.7.16. утверждает локальные нормативные акты Учреждения после принятия их коллегиальным органом Учреждения, к чьей компетенции относится принятие локального нормативного акта в порядке, установленном настоящим Уставом;
4.7.17. организует научно-методическую работу, в том числе организацию и проведение научных и методических конференций, семинаров, утверждает программы деятельности методических объединений, иные программы и планы по разным направлениям деятельности Учреждения;
4.7.18. подписывает совместно с представителем работников Учреждения коллективный договор;
4.7.19. утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности;
4.7.20. подписывает отчет о самообследовании Учреждения по результатам рассмотрения Педагогического совета;
4.7.21. организует работу по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
4.7.22. организует прием воспитанников в Учреждение в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.7.23. утверждает согласованную с Учредителем программу развития Учреждения, по результатам рассмотрения Педагогическим советом Учреждения;
4.7.24. утверждает список методических пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ в Учреждении по результатам рассмотрения данного вопроса Педагогическим советом Учреждения;
4.7.25. организует создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
4.7.26. создает условия для занятия воспитанниками физической культуры и спортом;
4.7.27. организует ведение делопроизводства;
4.7.28. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
4.7.29. обеспечивает контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения;
4.7.30. утверждает перечень платных образовательных услуг;
4.7.31. обеспечивает открытие лицевых счетов Учреждения;
4.7.32. организует работу Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
4.7.33. содействует деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
4.7.34. обеспечивает выполнение требований СанПиН, действующего законодательства Российской Федерации.
4.8. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Учреждением, осуществляющим полномочия работников Учреждения. Основной задачей Общего собрания работников является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности работников Учреждения.
4.9. Общее собрание работников действует бессрочно.
4.10. Членами Общего собрания работников являются все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Срок полномочий члена Общего собрания работников со дня заключения до дня расторжения трудового договора с Учреждением. 
Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются из числа членов Общего собрания работников открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год.
Председатель организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений Общего собрания работников. Секретарь организует протоколирование заседаний и ведение документации Общего собрания работников.
4.11. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год по инициативе заведующего и работников Учреждения.
Не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения Общего собрания работников, объявление о его проведении размещается на доске объявлений, расположенной в Учреждении, для ознакомления всех членов Общего собрания работников.
Внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти по инициативе заведующего Учреждением или по инициативе не менее чем 1/3 членов Общего собрания работников, поданному в письменном виде заведующему Учреждением.
Ход заседания Общего собрания работников и решения Общего собрания работников оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников. Протоколы Общего собрания работников включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно.
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 процента присутствующих на собрании.
Решение, принятое Общим собранием работников в пределах своей компетенции является обязательным для исполнения работниками Учреждения.
4.12. Компетенция Общего собрания работников:
4.12.1. рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор (при его наличии);
4.12.2. рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
4.12.3. рассматривает кандидатуры работников Учреждения для представления к награждению и (или) поощрению;
4.12.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в Учреждении;
4.12.5. выдвигает коллективные требования работников и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
4.12.6. принимает решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку;
4.12.7. избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам, определяет сроки их полномочий;
4.12.8. избирает представителей в комиссию по охране труда, по инвентаризации и списанию, комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда работников;
4.12.9. заслушивает отчет заведующего Учреждением о выполнении коллективного договора (при его наличии).
Общее собрание работников и его представители не вправе выступать от имени Учреждения.
4.13. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением и создан в целях реализации права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, развития содержания образования, повышения качества воспитания и обучения воспитанников, совершенствования методической работы, рассмотрения педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении, содействия повышению квалификации работников Учреждения.
Педагогический совет действует бессрочно.
4.14. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Учреждением, в случае увольнения педагогического работника из Учреждения он выбывает из состава Педагогического совета. 
Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением. Председатель Педагогического совета организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, ведет заседания Педагогического совета и контролирует выполнение решений. Председатель Педагогического совета назначает приказом секретаря Педагогического совета, сроком на один год. Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний Педагогического совета и организует делопроизводство. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год по инициативе заведующего Учреждением. В случае необходимости, по требованию не менее 1/3 членов Педагогического совета, переданному заведующему Учреждением в письменном виде, могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. Не позднее, чем за 5 дней до даты проведения Педагогического совета объявление о его проведении помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета.
Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Протоколы включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно. 
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном числе голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета осуществляет председатель Педагогического совета и ответственные лица, указанные в решении. На очередном заседании председатель Педагогического совета докладывает о результатах этой работы.
Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета, является обязательным для работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.
4.15. Компетенция Педагогического совета:
4.15.1. планирует образовательную деятельность;
4.15.2. рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся порядка управления Учреждением, затрагивающие права воспитанников, вопросы организации образовательного процесса, в том числе регламентирующие: правила внутреннего распорядка воспитанников; правила приема в Учреждение; режим занятий воспитанников; нормы профессиональной этики педагогических работников; порядок оказания платных образовательных услуг; привлечение и расходование средств от приносящей доход деятельности; права воспитанников; разработку и утверждение образовательных программ Учреждения; виды и условия поощрения воспитанников и работников; внутреннюю систему оценки качества образования; оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников; деятельность структурных подразделений;
4.15.3. рассматривает, принимает и направляет на утверждение заведующему Учреждением образовательные программы, планы, годовой план работы;
4.15.4. по представлению заведующего Учреждением рассматривает программу развития Учреждения, выражает мнение о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;
4.15.5. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по вопросам реализации содержания образования, применяемых технологий, повышения качества образовательного процесса;
4.15.6. рассматривает кандидатуры работников для поощрения за успехи в деятельности в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;
4.15.7. рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта;
4.15.8. осуществляет проблемный анализ учебно-воспитательной деятельности;
4.15.9. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
4.15.10. координирует деятельность проблемных групп и иных профессиональных педагогических объединений;
4.15.11. рассматривает отчет о результатах самообследования;
4.15.12. рассматривает вопросы функционирования внутренней системы оценки качества образования.
4.16. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников, работников в Учреждении:
4.16.1. создается совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее – совет родителей);
4.16.2.  действует профессиональный союз работников.
4.17. Заведующий Учреждением перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему совету родителей и (или) профессиональному союзу работников. Совет родителей, профессиональный союз работников не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет заведующему Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждением может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

V. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
5.1. Локальный нормативный акт Учреждения - это основанный на законодательстве официальный правовой документ, принятый Учреждением в пределах своей компетенции, рассчитанный на неоднократное применение и устанавливающий правила поведения (права и обязанности) самого Учреждения, всех или отдельных категорий его работников, воспитанников, их родителей (законных представителей) в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Чайковского городского округа.
5.2. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в следующем порядке: локальный нормативный акт утверждается единоличным исполнительным органом Учреждения – заведующим путем издания приказа после принятия его коллегиальным органом управления Учреждением, в соответствии с компетенцией коллегиальных органов, определённой настоящим Уставом.
Результат рассмотрения локального нормативного акта соответствующим коллегиальным органом Учреждения отражается в протоколе заседания коллегиального органа и на титульном листе локального нормативного акта.
5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и их родителей (законных представителей), учитывается мнение родителей (законных представителей) воспитанников путем предварительного рассмотрения на совете родителей. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников, учитывается их мнение путем предварительного рассмотрения профессиональным союзом работников.
5.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
5.5. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы они затрагивают: работники Учреждения – под роспись; родители (законные представители) воспитанников – путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте и информационном стенде Учреждения.
5.6. Изменения в локальные нормативные акты Учреждения вносятся в порядке, аналогичном порядку принятия локальных нормативных актов, установленном настоящим Уставом. 

VI. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Чайковский городской округ», функции и полномочия Собственника осуществляет Управление земельно-имущественных отношений администрации Чайковского городского округа (далее – Собственник). Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется Собственником в соответствии с его целевым назначением и оформляется распоряжением Собственника.
Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.
6.2. На праве оперативного управления закрепляется имущество в виде нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, относимые к основным средствам.
6.3.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
6.4.1. бюджетные поступления в виде субсидий;
6.4.2. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и безвозмездного пользования;
6.4.3. средства от сдачи в аренду имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
6.4.4. средства, полученные от возмещения коммунальных и эксплуатационных расходов от арендаторов;
6.4.5. средства от оказания платных образовательных услуг; 
6.4.6. средства от оказания других платных услуг; 
6.4.7. средства спонсоров и добровольные целевые пожертвования граждан и юридических лиц;
6.4.8.  доходы по принудительному изъятию (пени, штрафы);
6.4.9. доходы от реализации (выбытия) нефинансовых активов, бывших в употреблении;
6.4.10. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.
6.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.
6.8.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
6.9. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
6.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Учреждение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, с согласия Собственника и Учредителя.
Имущество Учреждения может быть передано в безвозмездное пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия Учредителя и Собственника в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
6.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
Имущество, переданное в оперативное управление, подлежит переоценке в установленном порядке.
6.12. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном администрацией Чайковского городского округа. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется приказом Учредителя. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 (пять) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 
Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.14. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только после одобрения Учредителем.
В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки.
6.15. Учреждение с согласия Учредителя и Собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.16.  При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
6.16.1. эффективно использовать имущество;
6.16.2. использовать имущество строго в соответствии с целями создания Учреждения;
6.16.3. вести бухгалтерский учет, бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке, обеспечить сохранность имущества;
6.16.4. не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
6.16.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества. Списанное имущество с разрешения Собственника (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за ним, на основании акта списания, распоряжения Собственника.
6.17. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем Учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
6.18. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, предоставляет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.19. Ответственность за сохранность муниципального имущества и использование его по назначению несет заведующий Учреждением.
6.20. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.21. Собственник по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.
6.22. Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество Учреждения, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
6.23. Учреждение вправе направлять Собственнику предложения по изъятию у него имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6.24. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Чайковского городского округа и бюджета Пермского края.
6.25. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами через счета, открытые в соответствии с действующим законодательством.

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, утверждаются приказом Учредителя и регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения к Уставу Учреждения становятся действительными с момента их регистрации.
Изменения в Устав Учреждения предлагаются Учредителем или заведующим Учреждения и утверждаются Учредителем, в порядке, установленном настоящим Уставом.
7.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
7.3. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается администрацией Чайковского городского округа и утверждается постановлением администрации Чайковского городского округа. Принятие администрацией Чайковского городского округа решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются нормативными правовыми актами Пермского края.
7.4. [bookmark: _GoBack]При реорганизации Учреждения лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством.
7.5. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
7.6. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития системы образования Чайковского городского округа. Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
7.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника Учреждение передает документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в архив социально - правовых документов на государственное хранение.
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YCTAB
MYHUIUITAJBHOI'O BIO/KETHOI'O
JTOIMIKOJBbHOI'O OBPA3OBATEJIbHOI'O
YUPEXIAEHUA
TETCKHI CAJI Ne 4 «Bepeska»

2019 rox
I. OBIIHUE ITOJOXEHMA

1.1. MyHumunanbHoe OFOPKeTHOE IOIIKOJIBHOE OOpa3oBaTelNbHOE YUPEKICHUE
Herckuit cam Ne 4 «Bepeskay (mamee — VYupexaeHuWe) sBIICTCS HEKOMMEPYECKOH
OpraHm3aryedf, CO3aHHOW Ha HEOIPAaHWYEHHBIH CPOK, MIA OKa3aHHI YCIyr B LEIIX
OCYIIECTBICHUS, IPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeNnbCcTBOM Poccuiickoit  ®Denmepanuun
IOJHOMOYHY MyHHIMIAIBHOTO oOpa3oBaHus «YaliKOBCKHME TOPOACKON OKpyr» B cdepe
00pa3oBaHU4.

1.2. IlomHoe HawMeHOBaHHMe YUpexmeHWs: MyHUIUNAIbHOEe OROMKETHOE
JOIIKOJIbHOE 00pa3oBarenpHoe yupexaenue Jetckuli cag Ne 4 «bepeskay.

1.3. Coxkpamennoe HaumeHoBanue Yupexaenus: MBJIOV [I/c Ne 4 «bepeska».

1.4. Mecro HaxoxaeHus Yupexaenus: 617760, Poccus, IlepMmckuii Kpaii,
r. HaitkoBckui, yi. Mupa, 1. 9a.

ITourorsrit angpec Yupexaenus: 617760, Poccus, IlepMcknii kpaii, r. HalKOBCKHHA, YII.
Mupa, 1. 9a.

HeaTenbHOCTh YUPEKISHNA 0Ka3bIBACTC TaKKe II0 apecy:

617760, Poccus, Ilepmckuii kpaii, r. HalikoBcku#d, yi1. Mupa, 1. 9a.

1.5. OpraHn3zan@oOHHO-IIPaBOBAas dbopma YuapexneHus: MyHUITUTIAIbHBIE
OIOKETHBIC YUPEIKISHUS.

1.6. VYupemureieM VYUpeXOeHWS SBISeTCAd MyHHIMIAIbHOEe 00pa3oBaHME
«YatikoBckuii TopoAckod okpyr». DyHKIMHM YW ITOTHOMOYHS YUpeauTend YUpexIeHH:T
OCYIIECTBIISIIOTCS. OTPACIeBEIM OpPraHOM agMUHHCTpanuu YaHKOBCKOIO TOPOJICKOIO
OKpyra — YmupapieHueM oOpa3oBaHUA aIMHUHUCTpalUK HalKOBCKOrO TOPOACKOIO OKpyra
(manee — Yapenures).

Mecto Haxoxmenus Yupemureisi: 617760, Poccus, TlepMmckuii xpaii, r. Hailikosckui,
yi. lopbxoro, 1. 22;

ITouroBerit aapec Yupemmrens: 617760, Poccns, IlepMckuil kpaif, r. HalKkoBCKwHiA,
yi. I'opekoro, 1. 22.

1.7. CoOCTBeHHMKOM WMYIOECTBA YUPEXKACHUS  HABIIETCS  MYHHUIUIAIBHOE
obpaszoBanne «UalikoBCKui rOpojcKoi OKpyr», QyHkuuu ¥ mnonHoMouns CoOGcTBEeHHHKA
OCYIIECTBIAET YIIPaBiICHUE 3€MENbHO-UMYIIECTBCHHEIX OTHOIIEHUN aIMHHUCTpAlldd
HallkOBCKOIO TOPOJICKOI0 OKpyTa.

1.8. B cBoelf [nesrenpHOCTH YUpexkIeHHE pyKoBoAcTByeTcs KoHcTuTyIuei
Poccuiickoit ®eneparnum, DenepambasiM 3akoHOM «OO6 ofpasoBanum B Poccuiickoit
denepanmn», APYTAMH (GeNepalbHBIMA 3aKOHAMH, YKazaMd M DPacHopsDKEHHSIMU
IIpesunenra Poccumiickoit  @epepaliid, TNOCTAHOBICHMAMH M PACHOPDKECHUAMH
ITpaButenscTBa Poccuiickoit Menepanyu, 3aKOHaAMA U HOPMaTHBHBIMU IIPABOBEIMH aKTaMH
IlepMmckoro kpasi, HOpMAaTUBHBIMKA IPAaBOBBIMU aKTaMU YaiKOBCKOI'O I'OPOACKOrO OKpyra,
peIICHUSIMA OPIaHOB YIIPaBIIEHUS 0Opa3oBaHHEM BCEX YpPOBHEH, HACTOAMMM Y CTaBOM,
JIOKJTPHBIMH HOPMATUBHBEIMH aKTaMU Y UpEKICHU.

1.9. IlpaBocmocOOHOCTH YUpeXXIeHWsI BO3HHKAaeT C MOMEHTa BHECCHUs B €IWHBIA
rOCyIapCTBEHHBIN PeeCTp FOPUINYSCKUX JIUL CBEACHHUN O €ro CO3IaHMU U IIpeKpaniacTcs B
MOMEHT BHECEHUS B YKa3aHHBIA PEECTP CBEACHUI O ero IIPeKpalleHUH.
1.10. YupexieHue HUMeeT B ONIEPATUBHOM YIIPABIICHHH 060co0IeHHOe UMYIIECTBO H
OTBEUaeT MM IO CBOMM O0OS3aTeNbCTBAM, MOXET OT CBOErO WMEHH HpHoOperarh H
OCYIECTBILSITh IPAKAAHCKUE IPaBa ¥ HECTH IPAXIAHCKUC 00513aHHOCTH, OBITH HCTLIOM H
OTBETYHKOM B CY/JIE.

1.11. VupexneHue HMeeT II€UaTh YCTAHOBICHHOTO obpasma, mTaMmImel, OIaHKH CO
CBOMM HAHNMEHOBAHWMEM M IPYTYIO aTpUOyTHKY.

1.12. JleaTensHOCT YUpeXACHHWSA CTPOHTCA Ha MPHHUMIIEAX JCMOKpaTHH H
IyMaHH3Ma, CBEICKOTO Xapakrepa 00pasoBaHid, OOIIEIOCTYIIHOCTH, IIPHOPUTETA
oG IIeueIOBeYeCKiX LIeHHOCTeH, JKU3HM M 3TOPOBbA 9YENOBEKa, CBOOOJHOTO DasBUTHAS
JIAYHOCTH, BOCIIHTaHHWsS TPAXOAHCTBEHHOCTH U JyXOBHO-HPAaBCTBEHHOIO PpasBHTHA
JVYHOCTH.

1.13. VupexieHHE CaMOCTOSTENHHO B (HOpMUPOBAHUH CBOEH CTPYKTYPBI, MOXXET
HMETh B CBOEH CTPYKType pasiH4HbIe CTPYKTypHBIC IIOAPa3ICiICHU, o0ecIeunBaroIIre
OCYIIECTBIEHAe OOpa30OBATENHHOM — JEATENPHOCTH C YYeTOM YPOBHA, BHAA X
HaITPaBIEHHOCTH PeaTH3yeMBIX 00pa30oBaTelIbHBIX IIPOrpaMM, bopMEI 0O0YUIECHHSI U PEXHMA
1peObIBaHN BOCIIMTAHHUKOB.

CIpyKTypHBIE [OApa3fieeHus Y UpeKIeHHs, He ABIIAIOTCS IOPUHICCKAMY THIAMH 1
HefCTBYIOT Ha OCHOBAHHM YCTaBa YHUPEXACHHI M IIOJOXEHHS O COOTBETCTBYIOINEM
CTPYKTYPHOM IIOJPa3IeIICHAH.

1.14. O6pazoBarensHas JeATENBHOCTh B YUPSKICHHA OCYMICCTBILICTCA Ha PyCCKOM
S3BIKE.

1.15. Jlenompor3BOICTBO B YUPEKICHUH BEICTCA Ha PYCCKOM A3BIKC.

1.16. B VupexmeHuru He [IOIMYCKaeTCs CO3LNAHME U JACATCIBHOCTD IOMMTHICCKUX
napTHii, PeITATAO3HBIX OpraHu3auit (06beMHEeHI).

1.17. MeauuHcKoe 00CITyKUBaHWE BOCIIHTAHHIKOB B VupexmeHun obecreunBaeTCs
MEAIMHCKAM  IEPCOHATOM, 3aKpeIUIeHHEIM 33  YUpeXIeHHEM METUITTHCKOR
oprammsanpeif. JUId MEIMIMHCKOrO OOCIy)XHBaHAA BOCIMTAaHHUKOB YuapexneHue
IIpeoCTaBIsIeT IIOMEIIEHHe, COOTBEICTBYIOINEES YCHOBHAM H TpeOOBaHWAM UL
OCYIIECTBICHI MEANIIMHCKON JeATSIPHOCTH.

1.18. OpraHuzanus NWTaHHS BOCIUTAHHMKOB BO3JaracTcs Ha YupexneHue HIA
obecreunBaeTcs OpraHU3arell OOIIEeCTBEHHOTO MHMTAHHA. YUPEKICHHE obecriearBaeT
BOCITUTAHHAKAM TapaHTUPOBaHHOE COATAHCHPOBaHHOS IMTAHME B COOTBCTCTBMH C HMX
BO3PACTOM M BpeMeHeM IPeORIBanus B Y IPeKICHHH.

1.19. YupexneHHe pealmsyeT NESTeNEHOCTb MO MPOQHUIaKTHKE 0e3HaI30pHOCTH H
[paBOHapyIIeHNH HECOBEPIICHHOICTHHX.

1.20. Vaupexnenue (GOpMHUpPYeT OTKPHITEIE W OOMIEHOCTYIHEIC HHGOPMAIVOHHEIE
pecypcHl, copeprkaliie HHPOPMALMIO O er0 AEATEIBHOCTH, H obecrieunBaeT IOCTYI K
pecypcaM IOCPEACTBOM pa3MeIeHMsI HX B uH(OPMAIIOHHO-TEIEKOMMYHUKAITHOHHBIX
CeTsX, B TOM 9rciIe Ha O(QHITAAIbHOM caiiTe Yapexaenus B ceTd «IHTepHeT».

1.20. PexxuM paGoTEl YUpexieHus: IITHIHEBHAA pabodas Hesensd (OHEZENbHUK —
matHAna) ¢ 7.00 =acoB go 19.00 wacoB, BEIXOMHBIC IHH — cy60o0Ta, BOCKpECEHBE,
HepaGodie Ipa3MHUYHbIC THY, ONpeeeHHbe 1IpaBUTeIbCTBOM Poccuiickoit @enepaium.
IL IPEJAMET, IIEJJA A BUABI JESATEJIBHOCTH YUPEXKIEHWA

2.1. Tlo THINy pealM3yeMBIX OCHOBHEIX OOpa3oBaTeNbHBIX  IIPOrpamm
Vupexienue SBIseTCs JOMIKOIBHON 06pa3oBaTebHOM OpraHu3allien.

2.2. IlpemMer HeATenbHOCTH YUPEXICHHU - IEATENHHOCTD B Chepe JOIKOILHOTO
00pa3oBaHus.

2.3. OCHOBHOI LENBI0 HEeATSIIbHOCTH YUYPEXKACHMA SABIACTCA OCYIICCTBICHUC
06pa30BaTEIbHOM IESTEBHOCTH II0 00pa3oBaTeNBHBIM IPOTpaMMaM  NOIIKOJIBHOTO
00pa30oBaHus, IPUCMOTP U YXOJ 3a JETbMH.

2.4. OCHOBHBIM BHIOM MESITEIbHOCTH YUPEXKACHHA sABIACTCS pealdu3anud
OCHOBHBIX 00Ie00pa3oBaTelbHbIX IPOrpaMM JOIIKOIBHOTO 00pa3OBaHUs, B TOM THCIE
AN THPOBAHHEIX IIPOTpaMM 00pa30BaHys UL JETEH ¢ OrPaHMICHHBIMA BOSMOXKHOCTAMH
3M0pPOBBSl W JETel HMHBAIMIOB B COOTBETCTBHH C MHIWBUIYAJIGHOX IIpOrpaMMOM
peabunuTalvy MHBATAAA.

2.5. VuapexpeHWe BIOpaBe OCYIIECTBIATH OOpasOBATENbHYIO JEATENbHOCTH IO
CIEAYIOIUM 00pa30BaTelIbHEIM IIPOrpaMMaM, Pealn3alyl KOTOPEIX HEe SABIICTCA OCHOBHOH
[eNBI0 WX [eSTeIbHOCTH: JONOJHWUTENBHBIM 00meo0pa3oBaTelbHBIM —IpOrpaMMmam
CeXyiollell  HAMpPABICHHOCTH  (ECTECTBEHHOHAYYHOH, bH3KYIETYpHO-CIIOPTHBHOM,
XyJ0XKECTBEHHOM, TypPHCTCKO-KPaeCBEAIECKOH, COLMATIBHO-IIENArOTMIECKOM).

2.6. YupexneHHe OCYIIECTBIIACT MHBIC BH[bI JESATCIBHOCTH, B TOM YHCIC 33 CHUCT
CpencTB (GM3MUECKMX M IOPHAWYECKHMX JHL (IPHHOCAMAS JOXON IesTeIbHOCTD), HE
OTHOCSIHECS K OCHOBHBIM BHIaM AEATEIbHOCTH, JIAIIb MIOCTOIBKY, TOCKOIBKY STO CIIyKHT
JOCTYKEHHIO [ieied, pasid KOTOPRIX OHO CO3/1aHo:

2.6.1. o6paszoBaHve JONONTHATENBHOE IETEH U B3POCIIBIX;

2.6.2. IpemocTaBieHne yCIyl 110 JHCBHOMY yXOAy 3a AECTbMH,

2.6.3. apeHna W yOpaBleHHEe COOCTBEHHRIM WM apEeHIOBAHHBIM  HEXIIBIM
HEJIBIKVMBIM HMYILIECTBOM;

2.6.4. NesSTeNbHOCT, NPEINPUATHH OOIMECTBEHHOIO IMTAHUA II0 IPOYMM BHIAM
OpraHU3alvy THTaHHS.

I11. KOMIIETEHIISA YYPEIUTEJISL

3.1. KomMmmeTeHIUs ¥YUpeaUTEIL:

3.1.1. yTBepkmaeT YCTaB YUpEXIEHHUs, & TAK)Ke BHOCHMBIC B HETO M3MCHCHU;

3.12. dopMmpyeT W yTBepXAaeT MYHHIHMIIANTBHOE 3afaHAe YUPEKJCHHIO B
COOTBETCTBUH C IPEIyCMOTPEHHBEIMH HACTOAIIMM YCTaBOM OCHOBHBIMH BHIaMU
JIeSTEIBHOCTH;

3.1.3. KOHTpONIHpYyeT YHUpeXIECHHE MO BOIPOCAM COXPAHHOCTH H s pekTHBHOCTH
HCIOIL30BaHMs, 3aKPEIJICHHOTO 3a HUM HMYIECTBa;

3.1.4. TOTOBHUT TpPEMLIOKEHHMS H IPOEKTHl IIOCTAHOBIEHAM O CO3JaHMH,
peopraHu3aliy WK THKBAJAIMA Y YpeKTCHAT;

3.1.5. yrBepxmaeT mepedeHb 0c000 IEHHOrO JIBIDKMMOIO — HMMYINECTBa,
3aKPEIIEHHOro 338 YUpexIeHHeM MK MPHOOPETEHHOro YUPEeXICHHEM 38 CYET CPEICTB,
BBIICICHHEIX eMy YupeauTeleM Ha NpUOOpeTeHHEe TaKOro HMYINecTBa B IIOPANKE,
YCTaHOBJIEHHOM afIMHHHCTparue YalikoOBCKOTo ropOACKOro OKpyTa;
3.1.6. TpEIBapHUTENBHO COIVIACOBHIBAET COBEPINCHHE YUPEXKACHHEM KpYNHBIX
CHETIOK;

3.1.7. TpuHEMAaeT peuIeHHs 00 OfOOPEHMH CHENOK C y4acTHeM YUPexIeHHS, B
COBEPIICHUH KOTOPBIX HMEETCS 3aHHTEPECOBAHHOCTD;

3.1.8. ycTaHaBIMBaeT IOPANOK ONMpPENETICHUS IIPESASIBHO JOIMyCTHMOTO 3HAYCHHA
IIPOCPOYEHHOM KPERUTOPCKOHl 3aOJDKEHHOCTH YUPeXICHHS, MPEBBIIICHAE KOTOPOTO
BII€YET PACTOPYKEHHUE TPYIOBOrO JIOTOBOPA C 3aBEAYIOLIUM Y IPEKICHIEM 10 MHUIIMATHBS
paboTonaTers B COOTBETCTBHHM C TpyNOBBIM KOZIEKCOM Poccuiickoit Oenepanvy,

3.1.9. ycTaHapIHBAaeT NOPSIOK OIpeNeNeHHs IUaTel Misd  (QU3HYeCKMX M
JOPHIAIECKHX JIAL 33 yCIIyTH (paboTe), OTHOCAMAECS K OCHOBHEIM BHIIAM [EATEILHOCTH
VupexmeHns, OKa3bIBacMBIe UM CBEPX YCTaHOBIEHHOTO MyHHUIIMIIANBHOTO 3aJaH1,

3.1.10. ompexenser MOPSOOK COCTABICHUS W YTBEPXKICHHA OTYETA O Pe3ymbTaTax
IeATENPHOCTH  YUpexaeHus ¥ 00 HCIONB30BaHHM  3aKpeIJICHHOIO0 338 HUM
MYHHIHIIATEHOTO HMYIIECTBA B COOTBETCTBHE C OOIIMMY TPeOOBaHUAMH;

3.1.11. cOIIacOBEIBAaET MODPANOK PpACIOPSIKEHHS 0CO00 IIEHHBIM J(BHXKMMBIM
HAMYILECTBOM;

3.1.12. coOrnacoBBIBAET IOPANOK PpACIOPSDKEHHSI HEIBIKHAMBIM HMYyINECTBOM
VupexeHus, B TOM 4HCIIe IIepefady ero B apeHuy;

3.1.13. ocymecrtBisieT GUHAHCOBOE OOeCmedYeHIe BBIIONHEHHA MyHUIUIIATHHOTO
3a/1aHu;

3.1.14. ycTaHaBTHBAeT MOPALOK COCTABICHHA M yTBEPKICHHS IUIaHA QUHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHON  HESTeNBHOCTH ~ YUpeXIeHWs, yTBepXOaeT INIaH  (UHAHCOBO-
XO3SMCTBEHHON NEITEIFHOCTH Y UpEKICHHUS;

3.1.15. HasHaudaeT 3aBEAYIOUMIETO YUpPEXKJCHHEM H NMPEKpamlaeT €ro MOJTHOMOYH
II0 COITIACOBAHMIO C TIIaBOM TOPOICKOro OKpyra — IIaBOM aJMHHMCTpaluy YaiKkoBCKOIO
TOPOJICKOTO OKpYTa;

3.1.16. 3akmo4yaeT M pacTopraeT TpPYAOBOA HOTOBOp C  3aBEAYIOIIHM
YuapexneHueM;

3.1.17. yTBepkmaeT IPaBOBEIE AaKTEl O BBIUIATaX CTAMYJMPYIOIETO H
KOMITEHCAIIMOHHOI0 XapaKTepa 3aBeAyIoleMy Y UpeKICHUEM;

3.1.18. Ha3sHauaeT JVKBUIAIMOHHYIO KOMKCCHIO, YTBEPXKIACT MPOMEXYTOUHBIN 1
OKOHUATEJbHEIN JTHKBUAAIMOHHEIE OAIaHCEL,

3.1.19. paccMarprBaeT HPELIOKEHHA 3aBEMYIOIUEr0 YUPEKICHHEM O CO3MaHHH
MM JUKBUOALMH  (QWINATIOB  YUpPEeXAEHMs, OTKPHITHH WIM  33KpPHITHH  €ro
IIPEICTaBATEILCTB;

3.1.20. yrBepxkmaer IlonoxxeHme O 3aKyIKaX TOBapoB, paboT, yCIyr ML HYXKN
VapexacHusd,

3.1.21. KOHTPOJHpYET pealM3al{io YUpeXIeHHeM YCTaBHBIX Ieled H 3anad,
BEIIOJTHEHVIC MyHULTUIIAIBHOTO 3aJaHHs;

3.1.22. KOOpOUHUPYET W KOHTPOJIHMPYET IPOLEHNypy NpHeMa BOCIMTAaHHHKOB B
Yupexaenue;

3.1.23. coryacoBBIBAET MPOrpaMMy Pa3BUTHS Y UPEKICHNS;
3.1.24. ocymIECTBIISET KOHTPOIb 33 JeATEIBHOCTBIO Y UPEK/ICHNS B COOTBETCTBHH C
¢enepanbHEIMU 3aKOHAMH ¥ HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH Poccuiickoit eepanu,
TTepMckoro kpast 1 YaliKOBCKOT'O TOPOJICKOI'0 OKPYTa,

3.1.25. ocymiecTBiseT HHbIe GYHKIUH M TOMHOMOYHS YUPEIUTENL, YCTaHOBICHHEIC
deepaTbHEIME 3aKOHAMY ¥ HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBRIMH axTamu Pocculickol Dezepaiuy,
ITepmckoro xpast 1 YaHKOBCKOr0 TOPOJICKOI'O OKpyTa.

IV. YHPABJIEHME YUYPEXJIEHUEM

4.1. VYupasieHue Y4peKICHHEM OCYMICCTBIACTCA B COOTBETCTBHH C JIEACTBYIOIIUM
3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickoii Menmeparuy 1 HACTOAIIMAM Y CTABOM.

4.2. VYupapneHue YUpexICHHEM OCYLIECTBIICTCS HAa OCHOBE COUCTAaHUA NIPUHIIAIIOB
eIMHOHAYAIHS U KOJUIETHATIBHOCTH.

4.3. EIMHOMWMYHBIM  HCIOOJHHWTEIBHBIM  OpPraHoM  YUpEKICHHSA  SBILACTCA
3aBeMyIOMUN Y UpeKICHHEM.

4.4. KolerraibHBIMA OpraHAMH yIpaBleHus YupexnaeHus ssimorcs: OOmee
cobpanue paboTHUKOB, IlelarorudecKuii CoBer.

4.5. 3apemyronmii YUpexIeHHEM IIpM OCYIISCTBICHMH CBOMX IIpaB H CBOHX
0Bs3aHHOCTEH HOIDKEH AeficTBOBATh B MHTEpecax Y UpexIeHHsI ToOPOCOBECTHO B Pa3yMHO.

3aBemyrommi YapexmenuneM O00f3aH BO3MECTHTh HO TpeOOBaHWIO YUpeouTeNld
yOBITKY, TPHYUHEHHBIE II0 €70 BUHE Y IPEKICHUIO.

4.6. HemocpeNCTBEHHOE PYKOBOICTBO YUpEXKISHHEM OCYIIECTBILIET 3aBelyFOINHi
VupexmeHneM. 3aBelylONMi YUpeXIACHHEM Ha3HA4aeTCs H 0CBOOOXKIaeTCsl MPUKa30M
HaualbHAKA YIpaBieHue o0pa3oBaHUs afMUHUCTPAIMA TaiiKoBCKOTO FOPOACKOrO OKpyra
B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIONUM TPYIOBEIM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi (Deneparuy
H MyHHLUNATEHEIME IIPABOBBIMY aKTaMH. 3aBeIyIOMIIH OCYIIECTBIIAET CBOKO NEATENBHOCTD
Ha OCHOBAHHF 3aKITIOUYEHHOIO CPOYHOro TPYZOBOTO JOrOBOPA, CPOK JEHCTBHUA TPYHOBOIO
JOrOBOpa OIPENEINAETCs COIVIAlEHHEM CTOPOH.

4.7. KoMueTeHIus 3aBe{yIOMero Y upexIeHueM:

4.7.1. opraHusyeT BBIIONHEHHE PEIICHUN YUpeOuTesd IIO BOIPOCaM IEATEIbHOCTA
YupexneHusd,

4.7.2. BHCTYIIAeT OT HMEHH YUPEXICHHS, IPEICTABIAeT Yupexsnenue 0Oes
IOBEPEHHOCTH BO BCEX CYyHEOHBIX, FOCYIapCTBCHHBIX M MYyHHLIUNAIbHBIX OpraHax, BO
B3aMMONEHCTBUSIX C JIOOBIME (GH3WYECKUMH U IOPUIMIECKMMH JIMIaMH, 3 TaKXKe HX
00BeIHECHIAMIE;

4.7.3. pacTiopsKaeTcs ICHEKHBIMU CPEICTBAMHE, IPEIOCTABICHHBIME Y IPE/IUTENCM, B
COOTBEICTBHH C JCHCTBYIOIUMM  3aKOHOOATEIbCTBOM Poccwmiickoit  Depepauyd,
MyHHIUITATBHBIMYA [IPAaBOBEIMY aKTaMHU U HACTOSIIHM Y CTaBOM;

4.7.4.3aKiI04aeT OT HMEHH YUpPeKIEHHs IPaXIaHCKO-IPaBOBBEIE M TPYAOBEIC
IOTOBODHI;

4.7.5. yrepxpaaer rpadux paGoTEl YUpexkeHHs, yd4eOHbBIH IUIaH M PacIHCaHHE
3aHATHH, OCHOBHBIC 00pa30BaTeNIbHEIE IIPOrPaMMEL,

4.7.6. yTBepXaaeT miad GUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM NESTENBHOCTH Y UPEKICHA;
47.7. A3MaeT WHCIPYKIMH, TpPHWKA3bl W DACIOPSKEHHd, OOs3aTenbHBIC LA
HCIIONHEHUs pabOTHUKAMH YUpEeXIEeHHd, BbIIacT IOBEPEHHOCTH Ha OCYIICCTBICHHE
IIPEICTABUTENHCTBA OT MMEHH Y UPEKICHU;

4.7.8. yIBEpKIAeT MITATHOE PACIUCaHUe Y IPSKICHUS, OCYIIECTBILICT oR00p, IIpHEM
Ha paboTy paGOTHHMKOB, 3aKIIOYacT € HUMH U PacTOpraer TPYAOBBIC JAOTOBOPEL
paclpenenseT  JOIDKHOCTHBIE  OOS3aHHOCTH, CO3JaeT  YCIOBHS M OPraHH3yeT
JIOTIOTHATENIBHOE IPO(eCCUOHANTBHOE 00pa30BaHuE PAOOTHUKOB;

4.7.9. ycTaHAaBIMBAeT 3apa0OTHYIO INIaTy PabOTHHKOB YUPEXICHHA, B TOM 9HCIC
JOMKHOCTHBIE OKIamE! (6a30BYH0 4acTh 3apaOOTHOH IUIAThI), HOPSAOK M Pa3MEpEl BBIILIAT
CTHMYIHMPYFOIEr0, KOMIICHCAIIMOHHOTO, ¥ HMHOTO XapaKTepa B MpPenenax HMEIOMMXCH
CPENCTB B COOTBETCTBHU C JAEHCTBYIOIMM 3aKOHONATENHCTBOM Poccuiickoii @enepanyy 1
MYHWITIATGHEIME ~ IPaBOBBIMM ~ aKTaM¥, JIOKAIGHBIMM ~ HOPMATMBHBIME  aKTaMu
VupexIeHus], KOJUIEKTHBHEIM JOT0OBOPOM;

4.7.10. yTBepXKIaeT peal3yeMble B YUpexIeHHH 00pa30BaTeIbHbIC MPOrpaMMEL, a
Takxe paspabOTAaHHBIE B COOTBETCTBMH C HHMH pa0odHe IPOTPaMMEL, aBTOPCKHEC
IpOTpPaMMEI, MeTOOBl OOy4eHHs M BOCHHTAaHHMA IO Ppe3yJbTaTaM pacCMOTPEHMA
IleqaroruaecKoro COBETA B MOPSIAKE, YCTaHOBICHHOM JIOKIbHBIM HOPMAaTHBHEIM aKTOM;

47.11. ompeneNseT CTPATErHIo, el U 3a/1a9y PAa3BUTHL Y UPEKICHHS;

47.12. obecmeunBaeT 3b}EKTUBHOE HCIONb30BaHME CyOCHIuM, a TakXke CPE/ICTB
IIOCTYIAIOIMUX U3 APYTHX MCTOYHHKOB, O0ECHeInBacT HajUIeXKamiee BeleHre QUHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHOM MeSTebHOCTH, 00eCIeunBaeT CBOEBPEMEHHYIO YILIaTy HaloroB U cOOpOB B
HOpAfKe M pasMepax, OIpPENeAeMbIX HAIOrOBBIM 3aKOHOAATCIBECTBOM Poccuiickoit
Deiepalyiy, IIPELOCTABICHAE B yCTAHOBICHHOM IIOPA/KE CTATHCTHICCKHUX, OyXTaJITepCKUX
¥ UHBIE OTYETOB;

47.13. opramu3yeT HpOBeIeHHE caMooOCienoBaHus YUpexKICHNUs, obecriequBaeT
QyHKIMOHMPOBaHNE BHYy TPEHHEH CHCTEMbI OLICHKH Ka4ueCcTBa o0pazoBaHud;

4.7.14. upencrapifer YUpenWTeNIO X OOIIECTBEHHOCTH OTYET YHUPEXKICHHS O
TIOCTYIUICHAY ¥ PACKONOBAHIY (PUHAHCOBEIX U MaTePHATIBHEIX CPE/ICTB, B TOM YHCIIC OTIET
0 caMo00CIIeIOBaHUHA Y UPEXACHNUS,

4.7.15. obecreunBaeT 3()(GEKTUBHOE B3aMMOJEHCTBHC U COTPYAHMIECTBO C OpraHaMu
MECTHOTO CAaMOYIIPABNEHHS, NPENPHUATHSIMA ¥ OpPTaHH3alisaMy, OOGIIeCTBEHHOCTHIO,
ponUTeNnsIMy (3aKOHHBIME IIPE/ICTABATENSIMI) BOCIIITaHHHKOB;

477.16. yTBepKIaeT JIOKATbHbIE HOPMATHBHBIE aKThl YUPEXKICHHAA MOCIe MPUHITHL
UX KOJUICTHATBHBIM OPTaHOM YUpEXKICHMd, K Ybed KOMIICTCHIMH OTHOCHTCH NMPUHATHC
JOKAGHOTO HOPMATHBHOTO aKTa B OPSIKE, YCTAHOBIEHHOM HAaCTOSIIUM Y CTaBOM;

4/7.17. opraHM3yeT HAyYHO-METOIMYECKyIO0 paboTy, B TOM HHCIC OPraHu3allfio U
IIPOBE/ICHNE HAYYHBIX K METOMIECKHX KOHGEpeHIMH, CEMUHAPOB, YTBEPHKAACT IPOrpaMMBbl
NEATEFHOCT METONMYECKHX OO0be[MHEHMH, HHBIC IPOrpaMMbl M IUIAHBI IO PasHBIM
HAIPABIICHUAM JIESITEIBHOCTH Y UPEIKICHIT,

4/7.18. TOMIHCHBAET COBMECTHO C IIPEACTABUTEIEM PaOOTHHKOB YUPEKICHUA
KOJUIEKTUBHEIM TOI0OBOD;
4.7.19. yTBepXKHaeT TONOBYIO OyXTalTepCcKylOo OTIETHOCTb YupexxaeHus, IMPOSKTHI
OTYETOB O JesTeTHHOCTH YUpex/IeH)s ¥ 00 MCIIONB30BAHAN eT0 MMYIIECTBa, 00 HCIIONHEH!H
IUTaHA ero QHHAHCOBO-XO3SAHCTBEHHOH IS TEIBHOCTH;

4720. MOXMHCHIBAET OTY4ET O CaMOOOCIEIOBAHUM YUPSXKICHHA IO PE3yIbTaraM
paccMoTpeHuA Ileqarornaeckoro CoBeTa;

4721. opragmsyer paboTy 10 MaTepHANbHO-TEXHHICCKOMY 00ecCIeYeHHIo
06pa3oBaTENbHOM [eSTeNbHOCTH, O0OpYHOBAHHMIO [IOMEIIEHH B COOTBETCTBHH C
rOCYJapCTBEHHBIME M MECTHBIME HOPMaMH, H TpeOOBaHIAMY, B TOM YKCJIC B COOTBETCTBHH C
(beTepaTbHBIME FOCYJApCTBEHHBIMA 00pa30BaTe/IbHBIMUA CTAH/IAPTaMH;

4.7.22. oprasmsyer IpEeM BOCIUTAHHMKOB B YUPEKICHHE B MOPAJKE, YCTAHOBICHHOM
JIOKAJTGHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM Y UPEXKICHHS;

4/7.23. yTBepXIaeT COIVIACOBAHHYIO C YdUpemurejgeM IIpOrpamMmy pasBHTHA
VupexeHns, o pe3yIbTaTaM paccMoTpeHus llelarorndeckum coBeToM VupexeHusd,

4.724. YTBEpXIACT CICOK METONMYECKHX MOCOOUH, HOMYIIEHHBIX K MCIOIE30BAHMIO
TIpH peanr3alyy 00pa30BaTebHBIX MPOrpaMM B YUPEKICHAH II0 Pe3yIbTaTaM pacCMOTPEHIA
panHoro Borpoca IlearorugecKiM COBETOM Y UPeK ICHIL,

47.25. OpraHE3yeT CO3[aHMe HeoOXONMMBIX YCIOBHH JUIi OXPAHBI M yKDCILICHMA
3I0POBbS, OPraHU3aIMH IATAHKS BOCIINTAHHHAKOB 1 PabOTHUKOB Y UPEIKICHHUS,

4.726. CO3MACT YCIHOBHA Ui 3AHATHS BOCIMTAHHMKAMH (H3MYCCKOM KYJIETYpBl K
CIIOPTOM;

4./727. opraHusyeT BeAECHHE ACIOIPOU3BOACTBEA,

4.728. obecoeunBacT CO3aHNE U BeleHHE OQUIMAIBHOIO caiiTa YUpEeXICHHI B CETH

«uTEepHET?;
4.7.29. obecrieurBaeT KOHTPOJb 3a8 CBOEBPEMEHHOCTEHIO NMPEIOCTABICHIA OTACIBHEIM
KaTeropusaM BOCITUTaHHUKOB JOTIOJIHATEIBHBIX JIBTOT, IIPeyCMOTPEHHBIX

3aKOHOATebCcTBOM Poccuiickoit Penepanyy, MyHHLIUIATBHBIMA IIPABOBBIMU aKTaMu,
JIOK&IbHBEIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMHu Y Ype)KAeHUS;

4/730. yTBepXIaeT NepedeHb INATHEIX 00pa30BaTeNbHEIX YCIYT;

4.731. obecmedwBaeT OTKPHITHE JHIEBEIX CUETOB Y UPEIKACHNUS;

4732. oprammsyer pabory Kommccuu 1O YperylIMpOBaHWIO CIIOPOB  MEXIY
y9acTHHKAME OOpa3OBaTeNbHEIX OTHOLICHMH B IIOPAIKE, yCTAHOBICHHOM JIOKATHHBIM
HOPMATHBHEIM aKTOM Y UPEIKICHIS;

4.7.33. COIEeHCTBYEeT MAEATCIbHOCTH OOIMIECTBEHHBIX OOBENWHEHMH pONUTENeH
(3aKOHHBIX NpPECTABUTENIEH) BOCIIUTAHHUKOB, OCYIIECTBIIEMOM B YUpEeXJCHUH U HE
3alIpeNIeHHON 3aKOHOIaTeNNbCTBOM Poccuiickoit Denepariui;

4.7.34. obGecrieunBaer BumonHeHHe Tpebopamuii CamlluH, nefcTByromero
3aKoHOaTeNIbCTBA Poccuiickoit denepanun.

4.8. O6mee cobparue paOOTHHUKOB SBJSIETCS KOJUICTHAIBHBIM OPraHoOM YIPaBICHHA
VupexxzeHueM, OCYIECTBILIFONMM  ITOTHOMOTHS pabotrukoB Yupexaerus. OCHOBHOH
zanageit O6mero cobpaHust paGOTHUKOB SBJIIETCS KOJUISTHAIBPHOS PEIICHHE BaXKHBIX BOIIPOCOB
KUBHEAEATEILHOCTH PAOOTHIKOB Y UPEIKICHUA.

4.9. O6mee cobpanue paGOTHUKOB JSHCTBYET GECCPOUHO.
4.10. Wrenamu O6mero cobpanus pabOTHHUKOB ABJBIOTCS BCC TPAXIIAHE, yIacTBYIOIIIC
CBOMM TPYJOM B [ESTEIBHOCTH YUPEeXJEHHS Ha OCHOBE TPYHOBOTO JOTOBOpA. Cpox
HomHoMourti wiena O6mero coOpanus pabOTHHKOB CO THS 3aKJIFOUCHHA [0 THA PAaCTOPXKCHIA
TPYZOBOr'O HOr0BOPa ¢ YUPEIKACHUCM.

TpercenaTelb 1 cekperapb OOmero coOparus paGOTHHKOB U30MpParOTCs U3 9HCIIa WICHOB
O6miero cobpanmsi pabOTHHKOB OTKPBHITHIM TOJIOCOBAHHEM IMPOCTEIM GOJIBIIMHCTBOM
rOJIOCOB CPOKOM Ha OJIMH T'OI.

IIpencenaresh OpraHU3yeT IIOATOTOBKY 3acelaHuil, ONPENENseT IOBECTKY MHA,
KOHTpOJIEPYeT BHIIONHeHHe pemernit OOmero coOpaHid pabotauKOB. CeKperappb
OpraHM3yeT IPOTOKOIMPOBAHWE 3acelaHHMi U BE[CHHE JOKYMCHTAIMM OGmero cobpanust
PabOTHHKOB.

4.11. O6mee cobpanne pabOTHAKOB coGHpaeTCs II0 Mepe HAJOOHOCTH, HO HE Pexe
2-X pa3 B TOJI [0 HHULMATHBE 3aBE/yIOIIEr0 i PaCOTHIKOB Y IPEKIEHHS.

He mosmaee, ueM 3a 5 paboumx AHEH OO MaThl IPOBEICHMS O6mero coOpaHus
paboTHUKOB, OOBSABIGHHE O €ro MPOBENCHHH pa3MEIAeTCs Ha JIOCKe OObSIBIICHAH,
PACIIONOKEHHOM B YUPEKICHUH, U1 O3HAKOMJIEHHSA BCCX WICHOB O6mero cobpanus
pabOTHUKOB.

‘BueouepesHoif co3eB OO6mero coGpaHms pPabOTHEKOB MOXET IIPOM3OHUTH IO
MHUIMATHBE 3aBeIyIOLIEr0 YUpekIeHHEM MM [10 HHUIMATHBE HE MEHEe 1eM 1/3 qmeHoB
O6mero cobpanmss pabOTHUKOB, IIOf@AHHOMY B IIMCEMEHHOM BHJE 3aBEIyFOIICMY
VupexIeHHEM.

Xon sacemamus O6mero cobpanwsi paGoTHEKOB M pemeHust OOmero cobpanus
pabOTHHKOB O(QOPMILIOTCA HPOTOKONIOM, KOTOPBI IIONIHCHIBACTCL MPEACCHATeieM 1
cexperapeM OOImero cobpaHmsa paOOTHHKOB. IIPOTOKONBI O61mero cobpanuss pabOTHHKOB
BKIIOYAIOTCS B HOMEHKIIATYPY el YUPEIKISHIA ¥ XPaHITCs B Y UPEXKICHAH OCTOAHHO.

O6miee cobpanre pabOTHUKOB CIMTAETCS IPABOMOYHBIM, €CIIH Ha HEM IpPHCYTCTBYCT
He MeHee IBYX TpeTelf CIIMCOYHOrO CocTaBa paGOTHHKOB Y4pex/eHus. Pemenne OOmero
coGpanys pabOTHUKOB CYUTACTCS NPUHATHIM, ©CIIH 32 HETO IPOTolocoBallo HE MEHES 51
IIPONIEHTA IPUCYTCTBYIOMINX Ha COOpaHHH.

Pemenye, npuHaToe O6muM coOparieM paGOTHAKOB B IPS/eNaX CBOSH KOMIIETCHIMH
sBIIsIeTCs 06S3aTeNbHEIM I MCIIOJHEHHS paOOTHHKAMH Y IpesKICeHNA.

4.12. Kommerenuus O6mmero cobpanus pabOTHAKOB!

4.12.1. paccMaTpuBaeT X NPUHWMAET JOKAIGHBIE HOPMATHBHBIC aKTHI YupexneHus,
3aTpArMBAIONIMe NpaBa U OOS3aHHOCTH PabOTHUKOB YUPEXKNEHNUS, B TOM THCIC IIpaBuna
BHYTPEHHETO TPYLOBOIO PACTIOPAKA, KOJUIEKTUBHBIH JOrOBOP (TIpu €ro HAJIMYHH);

4.12.2. paccmMaTpuBaer H  OOCYXJaeT BOIPOCEl ~ MATEpPHANbHO-TEXHMHYCCKOTO
obecIieueHrs 1 OCHAIEHUA 00pa30BaTeIbHOTO IPOIIeCcca;

4.12.3. paccMaTpuBaeT KaHAMIATyphl PAOOTHHKOB YUPEeXACHUS ULl IPE/ICTABIICHA
K HarpaXIeHUIO U (WIK) IOOLIPEHUIO;

4.12.4. paCCMATPHBAET BOIPOCH OXPaHEI X 0e30IAacHOCTH YCIIOBMH TpyZa
paGOTHHKOB, OXPAHBI KI3HH ¥ 37{0POBbS BOCIIUTAHHIKOB B Y UPEXK/ICHNUN;
4.12.5. BBIIBHATAET KOJUIEKTHBHEIE TpeCoBaHus pabOTHHKOB M H30HMpaer
[IOJTHOMOYHBIX IIPEACTaBHTENel I y4acTHs B PaspelleHHM KOJUICKTUBHOI'O TPYIOBOTO
cropa;

4.12.6. npuHAMaeT pelmieHds 00 oObsABIeHHH 3a0acTOBKM M BBIOOpax oOprama,
BO3IJIABJIIONIETO 3a0aCTOBKY;

4.12.7. u3bupaer nupeacraBuTesedl pabOTHUKOB B KOMHCCHIO 11O TPYIOBBIM CIIOpaM,
OIpeeNsieT CPOKU MX MTOJTHOMOYHI,

4,12.8. m3bupaer MpeCTaBUTENEH B KOMHCCHIO II0 OXxpaHe TpyAa, IO
MHBEHTAPH3AIAA M CIMCAHWIO, KOMHCCHIO IIO PAaclpeleleHA0 CTHMYIHPYIOMel JacTH
OILIATHI TPyZa pabOTHUKOB;

4.12.9. 3aciyIIuBaeT OTYET 3aBEAYIOMEro  YUpeKICHHEM O  BEHIIONHCHHM
KOJUIEKTHBHOIO JOroBopa (IIpH eT0 HAINIHHN).

O6mee cobpanrie pabOTHIKOB U €r0 MPEACTABUTENH HE BIIpaBe BEICTYNAaTh OT MIMEHU
VYapexacHus.

4.13. Tlemarornueckdifi COBET SBJSETCS KOJUIETHAIBHBIM OpraHOM yIpaBICHHS
Vupex/IeHHeM | CO3/IaH B LeJIIX peany3allyi Ipapa Me1aroriieckux paboTHIKOB Ha yIacTHE B
yIIpaBlIeHAN YUpeXIEHHeM, PasBUTHA COJAepXaHusi 0Opa30BaHUs, MOBBIIICHHA KadecTBa
BOCIIMTAHUS W OOYYEHMS BOCIHTAHHWKOB, COBEPIICHCTBOBAaHMS METOIMYECKOH paboThi,
PACCMOTPEHHs MEJATOTHUECKIX W METOAUIECKIX BOIPOCOB OpraHHM3allMi 00pa3sOBaTelIbHOrO
IIpoIlecca, H3yHEeH s ¥ PACIPOCTPAHEHIS IEPeIOBOT0 IEAArOIHIECKOro OIBITA B Y UPEXICHUH,
COMIeiiCTBYA MOBBIIICHUIO KBaTH(QUKAIK paOOTHUKOB Y UPEXKICHHS.

Ilenarorudeckuii cOBET AeHCTRyeT OecCpOdHO.

4.14. Usnenamu IlenarorndecKoro CoBeTa SBILIOTCSA BCE MEIarornuecKue paboTHUKH,
BKJTIOuas coBMecTHTened. Ilemarormdecknif paOOTHHUK CUMTACTCS IPHHATEIM B COCTaB
[leqarormaeckoro coBera ¢ MOMEHTA TOAMHCAHAS TPYLOBOrO JOI0BOpa ¢ Y UPEIKACHUEM, B
Cllydae YBOJBHEHMS TEarorddecKoro paGoTHHKA M3 YUPEXKIEHWs OH BEIOBBAaeT W3
cocTtaBa I lemarorugeckoro coBera.

IIpencemarenem Ilemarorugeckoro CoBeTa ABIAETCS 3aBEYIOMIUN YUpexKICHHCM.
IIpencenaTens Ilefarornaeckoro CoBeTa OpraHU3yeT HOATOTOBKY 3aCelaHHH, OIpPEeelacT
IIOBECTKY JIHsI, BeIET 3acelaHus [learorndecKoro CoBeTa U KOHTPOIHPYET BBITOIHCHHE
pemenuii. IlpencemaTens Ileparormdeckoro coBeTa HasHAa49aeT IPHKA30M CEKpeTaps
Iemarormaeckoro cosera, cpokoM Ha omuH roj. Cekperapsr Ilemarormdyeckoro coseTa
BEJIET IIPOTOKOJIEL 3acenannil Ilefarornaeckoro copeTa H OpraHusyeT JeIONpOU3BOACTBO.
Ilemaroruueckuii coBeT coOupaeTcs He peXe YeThIpeX pas B TIOA IO HHUIAATUBE
3aBe/yromero YupexpeHueM. B ciaydae HEoOOXOmMMOCTH, IO TpeGoBanuio He MeHee 1/3
yreHoB IlearoTMYecKOro COBETa, IEPEefaHHOMYy 3aBEdyIOIIEMY YUpeXICHWEM B
IIMCHMEHHOM BHJIE, MOT'YT CO3BIBAThHCS BHEOUEpeIHEIE 3aceianus Ilegarorinaeckoro cosera.
He mosree, geM 3a 5 mHeil 10 IaThl MpoBeaeH s 1lefarornaeckoro copera OOBABIEHHE O €ro
TIPOBEEHAN IIOMEIASTCss Ha IOCKY OOBABJICHHSA, DACIIONIOKECHHYIO B YUPSKICHHH, I
o3HakoMIIeHHS WieHoB [lemarorugeckoro coBeTa.

Xox 3acemanysa 11eJarornyecKoro COBeTa W PEIleHHsS OQOPMILAIOTCS IIPOTOKOIaMHU.
IIpoTOKONEI TIOAIMCHIBAIOTCS IpefcenaTeieM M CeKperapeM Ilemarormdeckoro COBETa.

10
[TpoTOKOJIB! BKIIOYAIOTCS B HOMEHKIATYPY ACT VupexaeHust ¥ XpaHATCd B Y IpeKACHHH
ITOCTOSIHHO.

3acemanus 1leHarorudeckoro COBETa MPaBOMOYHBI, ©CIM Ha HUX IMPHUCYTCTBYCT HE
MeHee 2/3 ero cocraBa. Pemenne IlegqarornyecKoro coBeTa CUuTacTCA IIPHHATBIM, €CIIH 33
HEro HpOTOoJIOCOBAIO Gollee MONOBHHBI IPUCYTCTBYROMIMX. Ilpu paBHOM YHCIIE T'OIIOCOB
PEIIAOIIMM SBILETCS TONOC TpeiceaTend Ilenarorneckoro cosera.

OpraHp3anyio pabOTEl MO BBINONTHEHHUIO pemeru#i Ilenaroru4eckoro CcoBeTa
OCYyIIECTBIAET IpefcefaTeNb llefarorddeckoro coseTa H OTBCTCTBEHHBIC JIHIA,
ykasaHHble B pemeHun. Ha odepeqHoM 3acelaHuy IPeACeaTelb IlemaroruyecKoro coBeTa
JIOKJIA(EIBAET O PE3yJIBTaTax 3ToH paboThL.

Pemmenue, IPUHATOE B IIPEEax KOMIETEHIMH [1earorn9eckoro CoBetTa, ABIACTCA
06S3aTeNFHEIM UL PaCOTHHKOB YUPEKICHHMs, POAUTENeH (3aKOHHBIX npeacTaBuTeNei)
BOCIHUTAHHUKOB.

4.15. Kommerennus IleqarorugecKoro COBeTa.

4.15.1. mnaaupyeT 0Opa30BaTENbHYIO EATCIIEHOCTD,

4.15.2. paccMaTpHBaeT U IPYHUMACT JIOKAJIbHBIC HOPMATHBHBIC aKTHI VapexnaeHus,
Kacafomqdecs ~ IOpSAAKa  yIpapIeHHs — YUpeXIEHHEM,  3aTpardBaromue — I[pasa
BOCIIATAHHIKOB, BOIIPOCHI OpraHW3alMy 00pasoBaTeNbHOrO IpoIecca, B TOM HHCIE
perIaMeHTHPYIOI[He: NPaBHia BHYTPCHHErO pAcMopsnKa BOCIMTAHHHKOB; IpABHId
npueMa B YUPeXICHHE; PEXKMM 3aHATHI BOCIHTAHHWKOB; HOPMBI npodeccHoHaTBHOM
STHKH IIeJarOTHIECKAX PaGOTHMKOB; MOPSIOK OKa3aHHA IUIATHBIX 00pasoBaTENbHBIX
YCIIyT; MPUBIEUYCHHE ¥ PacXONOBaHME CPENCTB OT NPUHOCSINEH TOXOM HEATSIBHOCTH;
IpaBa BOCIIMTAHHUKOB; paspaboTKy W YTBEPXKICHHE 00pa3oBaTelbHEIX IMPOrpamMM
VapexeHys; BUIBI B yCIOBHS MOOIIPEHHs BOCTIUTAHHUKOB 1 pabOTHUKOB; BHYTPEHHIOIO
CHCTEMy  ONEHKH  KadecTBa  0OpasoBaHUS; opopmiieHUs ~ BO3HMKHOBCHHI,
IIPHOCTAHOBJICHMS. U TPEKPAIICHHs OTHOIICHUH MEXIY VupexxneHueM U POAWTENSIMHI
(33KOHHEIMM ~ [IPE[CTABATENSAIMW)  BOCIHMTAHHHKOB;  NEATEIBHOCTH  CTPYKTYPHBIX
I10/Ipa3/ICIICHH;

4.15.3. paccMarpyBaeT, IPPHUMACT Y HAIPAaBIACT Ha YTBEPXICHHC 3aBEIYIOMIEMY
YVupexneHneM 00pa3oBaTelbHble IPOrPaMMEL, ILTAHEL, rozfoBoi 1iaH paboThl;

4.15.4. O NpPEeNCTABICHMIO 3aBEAYIONET0  YUPEKNCHHEM PpaccMaTpuBacT
IIPOrpaMMy pasBHTH YUPEeXIeHHd, BbIpakaeT MHOHHME O €¢ IPHHSITHH C IOCIETyIONHM
IIPENCTABICHHEM Y UPEAUTEIO UL COTIIACOBAHMS;

4.15.5. sacinymuBaeT HMHGQOPMALWIO M OTYETHI IIEJArOrMmICCKUX pabOTHUKOB II0
BOIIPOCAM PEATH3AMA CONEPKaHus 00pa3soBaHNs, IPUMEHICMBIX TEXHOJIOTHH, MOBBIIIEHUT
KadecTBa 00pa3oBaTENbHOTO IIPOLIECCa;

4.15.6. paccMaTpUBaeT KaHIUIATYphl PaOOTHHKOB i IIOOMPEHMS 33 YCICXH B
JIeSITETPHOCTA B COOTBETCTBHUM C JIOKATBHEIM HOPMATHBHEIM aKTOM Y UPeKICHHA;

4.15.7. paccMaTpuBaeT BOIPOCH BHEAPEHMA HOBBIX METOIHK N TEXHOJIOTHH,
0600Imenus eIaroruaecKoro OIbITa,

4.15.8. oCyIIeCTBIIAET MPOOIEMHBIN aHATU3 y4e0HO-BOCIIMTATEBHON IS TCIBHOCTH,

4.15.9. paccMaTprBacT BOIPOCH ITOBBIMICHUA KBaTH(UKAO¥H M TEPEIOATrOTOBKH
KaJipoB;
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4.15.10. XoOpAMHHpPyeT  HeSTeJIbHOCTh  INIpOOJNEeMHBIX  IPyIII M MHBIX
poGheCcCHOHATTBHBIX MeJarorn4ecKUX 00beTHHEHNNH;

4.15.11. paccMaTpHBaeT OTYET O Pe3yNIbTaTaX caMoOOCIEIOBaHN;

4.15.12. paccMmarpuBaeT BONPOCH (YHKIMOHMPOBAHHSA BHYTPEHHEH CHCTEMBI
OIleHKH KadecTBa 00pa3oBaHUs.

4.16. B 1memsx yuera MHEHHs poxmuTesied (3aKOHHBIX IIPELCTaBUTEIICH)
BOCIIUTAHHVKOB ¥ PabOTHUKOB II0 BOIIPOCAM YIIPABICHUSA YUPEXKICHUEM U IIPH IPUHATHA
VupexaeHreM JOKaTbHEIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPardBalOlIMX HX IIpaBa ¥ 3aKOHHBIC
WHTEpECH, 110 WHUIMATHBE DPOAHTeNeH (3aKOHHBIX MpPENCTaBUTENel) BOCIUTaHHHUKOB,
PpabOTHUKOB B YUPEKIACHUH:

4.16.1. co3maercs coBeT poauTeledl (3aKOHHBIX IpPEeNCTaBUTENEH) BOCIHTAHHUKOB
(manee — coBeT pouUTeENcH);

4.16.2. peiictByeT nmpodecCHOHANBHBINA COI03 pAOOTHUKOB.

4.17. 3aBemyrounmiii YupexaeHUEM Iepel NPHUHATHEM JOKAIBHOTO HOPMAaTHBHOTO
aKTa, 3aTPAarMBaiOINEro IpaBa W 3aKOHHBIE HHTEPECHl BOCIMTAHHHKOB, POIUTENCH
(3aKOHHBIX ~ IIPEJCTAaBHTENEH) BOCIHTAHHMKOB, pPabOTHMKOB HAIpPaBIseT IPOCKT
JIOKAJIFHOTO HOPMATHBHOTO aKTa W OOOCHOBAaHHE II0 HEMy COBETy pojuTened u (Wim)
NpodeCcCHOHAIBHOMY CO03y paboTHHKOB. CoBeT poAmTeneH, MPOQECCHOHANBHBLIL COMO3
pabOTHUKOB HE IIO3/HEee IATH pabouuX JHEH CO OHSA IOMYyYEeHHS IPOeKTa, yKa3aHHOIO
JOKaJbHOTO  HOPMATHBHOTO  aKTd, HAIpaBIsieT  3aBeyIoieMy  YUpeKIAeHHEM
MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE II0 IIPOeKTy B IIHMCbMEHHOH Qopme. B ciydae, ecnu
MOTHBHUpPOBAaHHOE MHCHHUE He COIEPKUT COITIACHA ¢ IIPOSKTOM JIOKAIBHOTO HOPMAaTHBHOIO
aKkTa, JHOO CONCPKHT IIPEMIOKEHHS II0 €r0 COBEPIICHCTBOBAHMIO, 3aBEIyIOLIHi
VapekxIeHueM MOKET COIIaCHTBCA ¢ HHM, JHOO 0043aH B TEUCHHE TpPeX [JHEH Iocie
MOJIyYeHUS] MOTHBHUPOBAHHOI'O MHEHHS IIPOBECTH MOIIOTHUTEIbHBIC KOHCYIIBTAlMH B LEJIAX
IOCTIIKEHHS B3aUMOIIPHUEMIIEMOIO PEIICHHS.

V. HOPSIIOK PASPABOTKHU A TPUHSAITHS IOKAJBHBIX HOPMATHUBHBIX
AKTOB

5.1. JloxanpHBIi HOPMATHMBHBIA aKkT YUpeXOEHWI - O5T0 OCHOBaHHEIM Ha
3aKOHO/IATeNLCTBE OQUIMAIbHBINA PaBOBOM JOKYMEHT, IIPHHATHIA YUPEXKICHACM B TIpeIeiax
CBOEH KOMITETEHIMH, PaCCUMTAHHEIM Ha HEOTHOKPaTHOE IPUMEHEHHE M YCTaHABIMBAIOIIHH
IpaBHiia TOBeJieHus (IpaBa U 0OS33aHHOCTHM) CaMOroO YUPEXJCHWS, BCEX WIM OTJENBHBIX
KaTeropyii ero pabOTHUKOB, BOCIHTAHHUKOB, MX POJMTENEH (3aKOHHBIX IpEiCTABHTENEH) B
9acTH, He YperyJIMpOBaHHON 3aKoHOZATenbcTBOM  Poccmiickod ~ @emepanmuut U
MYHHIAIATEHHIMEA IPaBOBBIMH aKTaMH YalKOBCKOrO FOPOJCKOTO OKpyTa.

5.2. JloxaJbHble HOPMAaTHMBHBIE aKTBl YUPEXACHHS IPHHHAMAIOTCA B CIIEAYIOMIEM
IOpSZKE: JIOKATHHBIM HOPMATHBHBIN aKT yTBEPXIACTCS €AHHONMIHBIM HCIONHUTESIBHBIM
opraoM YupexIeHWs — 3aBeyIONMM ITyTeM H3/IaHMA IIPHKasa II0CIe IPUHATHA ero
KOJUIETHATHEIM OPraHOM YIPaBIeHHs. YUpeKIeHHeM, B COOTBETCTBHH C KOMIIETEHIWMEH
KOJUIETMANBHBIX OPTaHOB, ONPEIeTIEHHON HACTOAIIMM Y CTaBOM.
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PesymbTar paccMOTpEHHS JIOKAILHOTO HOPMAaTUBHOIO aKTa COOTBETCTBYIOLIUM
KOJUTETHAIBHBIM ~ OPraHOM  YUPEXIEHHA OTpaXaeTcs B IPOTOKOJC — 3aCeHaHusd
KOJUIETHAIBEHOrO Oprafa ¥ Ha TUTYJIFHOM JIMCTE JTOKAJIFHOI0 HOPMATHBHOIO aKTa.

5.3. Ilpy UpUHATHH JOKAIPHBIX HOPMATHUBHBEIX aKTOB, 3aTpardBaloLIMX IIpaBa
BOCIIUTAHHAKOB M HX pOJuTeledl (3aKOHHBIX IPe/CTABUTENEH), YIMTHIBACTCS MHEHHEC
pommTenell (32KOHHBIX —IPEICTABHTENEH) BOCIMTAHHUKOB IIyTeM IPEABapUTEIIEHOIO
paccMoTpeHus Ha coBere popuTenci. Ilpy NpHHATHY JOKAIBHEIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
3aTpardBaOIUX IpaBa PabOTHHKOB, YUMTBIBAETCS MX MHEHHE ITyTEM IPEIBAPHTEIBLHOIO
PacCMOTpeHHs POGhECCHOHABHEIM COFO30M PabOTHHUKOB.

5.4. JloxanpHBIE HOPMATHBHBIE AKTBl YUPEXICHHA HE MOTIYT IPOTHBOPEYHTE
JeHCTBYIOIMEMy 3aKOHONATENbCTBY Poccuiickolt Qefepallud M HACTOSIIEMY YCTaBy.
HopMbl JIOKQJIbHBIX HOPMATHBHBEIX aKTOB YUPEXACHUS, YXYIIAIOMHKE MOI0KEHHE
BOCIIMTAHHUKOB, POJWTENeH (3aKOHHBIX NpeicTaBuTeneif) BOCIUTAHHHKOB, PabOTHUKOB
VapesxieHus 10 CPABHEHMIO C yCTAHOBICHHBIM 3aKOHOJATENbCTBOM 00 oGpasoBaHMH,
TPYIOBBIM 3aKOHOIATENBCTBOM MO0 IPUHATHIE C HAPYIICHHEM IIOPAJKa, YCTaHOBICHHOTO
HACTOSMKM Y CTaBOM, HE IIPUMEHIIOTCS U IOZTIEkKAT OTMEHE Y UPEKICHIEM.

5.5. C 5noKanbHBIMH HOPMATHBHEIMH aKTaMH YUYPEXIEHHMsS HOJDKHBI OBITH
O3HAKOMJICHE] BCE YYACTHHUKA 00pa3oBaTelIbHBIX OTHOMICHWH, YbH IIpaBa M HHTEPECH OHH
3aTParMBaloT: pabOTHUKA VYUPEKAEHHS — IO POCIHKCH; pPOIUTENH (3aKOHHEIC
Ipe/CTABUTENN) BOCIUTAHHUKOB — I[yTEM PasMEINCHHs JIOKAIbHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB
Ha 0bUIHATEHOM caiTe 1 HHOPMAMOHHOM CTEHAE Y IpeKICHHU.

5.6. UV3sMeHeHHWI B JOKaIbHBIE HOPMATUBHBIE aKTBl YUpPEXKICHUA BHOCATCA B
IOpSAKE, AHAJIOTMYHOM TOPSAAKY IPUHATHS JIOKAIBHBIX HOPMAaTHBHEIX — aKTOB,
YCTaHOBJIEHHOM HACTOSIIUM Y CTABOM.

VI. UIMYIIECTBO YUYPEXK/JIEHW

6.1. HMymecTBo 3aKpeluiieTcs 3a YUpeXXAeHHeM Ha IIpaBe OINEpPaTHBHOIO
YIOpaBleHds] B COOTBETCTBMH C ['pakmaHCKMM KOJEKCOM Poccuiickoii ®Deneparyu.
Co6CTBEHHIKOM MMYIIECTBA YUPEXICHHs sBISeTcS MyHHIMIAIbHOE 00pasoBaHie
«UaitkoBcKH TOPOACKOM OKpyr», GyHKIHH B HoaHOMO4Ins COOGCTBEHHUKA OCYINSCTBILICT
VHpapieHue 3eMebHO-AMYIIECTBEHHbIX OTHOMICHHN —aIMMHUCTPAIHK YaifKOBCKOT'O
rOpOIICKOr0 OKpyTa (anee — Co6CTBEeHHHK). 3aKpeIlICHHE MyHHIMIIAIPHOTO HMYTIECTBa
Ha TIPaBe OMEPAaTHBHOTO YIPABICHUI OCYIMIECTBIIACTCA CoOCTBEHHUKOM B COOTBETCTBUU C
ero IeJieBbIM Ha3HauYeHHEM U odopmirsercs pacnopsbxeHrneM CoOCTBEHHHUKA.

IlpaBo OIEpaTHBHOTO YIPABACHMA HA HEIBIXKAMOE HMYIIECTBO IOIJICKHUT
TOCYIapCTBEHHOMN PErHCTPAIMH B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

6.2. Ha mpaBe oOnmepaTHBHOIO YIPABICHHS 3aKpEIUISeTCS HMYyIIECTBO B BHIEC
HEXHJIBIX [TOMEIIEHUH, 37aHul, COOpYKeHHH, a Takxke OOOpyJOBaHHE, TPAHCIOPTHBIC
CpE/CTBA, WHBEHTAph W [PyIMe MaTepHAllbHBIC IEHHOCTH, OTHOCHMEIC K OCHOBHBIM
CpEICTBaM.

6.3. 3eMenbHBINH y4acTOK, HEOOXOMUMBIH JUI BBITOTHCHUS YupexIeHueM CBOUX
YCTaBHBIX 3aad, IIPEeNOCTaBILIETCd €My Ha IIpaBe IIOCTOSHHOIO (6eccpodHOTO)
TIOJI30BAHHUS.
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6.4. Wcrounukamy (GOpMHUPOBAHKS MMYyIIECTBA YUPEXKICHUS B AECHEKHOW M MHBEIX
dopMax ABIAFOTCS:

6.4.1. OIOMKETHEIE IOCTYILICHUS B BUE CYyOCH M,

6.4.2. WMYyIIECTBO, 3aKpEIUICHHOE 3a YUYpeXICHWeM Ha IIpaBe OIECPaTHBHOIO
yIIpaBieHws ¥ 6€3BO3ME3HOTO IIOJIb30BaHMS;

6.4.3. cpeicTBa OT CHadM B apeHJy MMYIIECTBa, 3aKPEIVICHHOTO 32 HHM Ha MpaBe
OIIEPaTHUBHOIO YIIPABIICHHUS,

6.4.4. cpencrsa, MIOJTy9EHHBIE oT BO3MEINCHU KOMMYHAJIBHBIX u
SKCILTyaTallMOHHBIX PACXOJ0B OT apCHAATOPOB;

6.4.5. cpemcTBa OT OKa3aHW ITATHBIX 00pa30BaTebHbIX YCIIyT;

6.4.6. cpezcTBa OT OKa3aHWs APYTUX IIATHBIX YCIIYT;

6.4.7. cpencTBa CIOHCOPOB H JOOPOBOJIBHEIC LIENEBHIS MOXKEPTBOBAHUS TPXASH U
FOPUIAIECKHX JIHIL;

6.4.8. HOXOMBI IO IPUHYIUTEIFHOMY M3bATHIO (TIEHH, IITPadEl);

6.4.9. MOXOmBl OT peanmsamuy (BbIOBITHS) HEeQHHAHCOBEIX AKTHBOB, OBIBIIMX B
YIIOTpeOICHNH;

6.4.10. uHBIE WCTOYHHKM, HE 3ampeIleHHBIC IECHCTBYIONIUM 3aKOHOIATEIIECTBOM
Poccutiickoit @enepalii.

6.5. YupexueHwe BIafeeT, IOJB3yeTCs HMYINECTBOM, 3aKPEIVICHHBIM Ha IIpaBe
OIIEpPAaTHBHOIO YIPAaBIECHWS B IpeJeNax, yCTAaHOBJIECHHBIX 3aKOHOM, B COOTBETCTBHH C
elIIMA CBOEH JeITeNbHOCTH, Ha3HAa4CHHEM OJTOr0 HMYINEeCTBa M, €CIM HHOC HE
YCTaHOBJIEHO 3aKOHOM, DPaclopsDKAaeTCs 3THM HMYIIECTBOM C COTJIACHS CobcTBEHHUKA
3TOr0 UMYILECTBA.

6.6. VYupexaeHHE OTBEYACT II0 CBOUM 0043aTeNLCTBAaM BCEM HAXOIAIUMCS Y HEro
Ha IpaBe OIEePaTHBHOIO YIIPABJICHH] UMYINECTBOM, B TOM THCIIC TIPHOOPETEHHBIM 3a CUET
JIOXOJIOB, TONYYeHHBIX OT HPUHOCSAINEH HOXOJ [CATENBHOCTH, 33 HCKIIOUEHHEM 0co00
IIGHHOTO J(BIKAMOTO HMYIIECTBa, 3aKPEIUIEHHOro 3a YupexneHueM COOCTBEHHHKOM
3TOTO WMYINECTBA WIHM HPHOOPETEHHOTO YUPEKIECHHEM 3a CYeT CPEACTB, BBIACTICHHBIX
CoOGCTBEHHMKOM, a TaKXXe HEIBIDKHMOTO MMYLNECTBA HE3aBUCHMO OT TOrO, II0 KaKHM
OCHOB@HHSIM OHO IOCTYIIAIO B OIIEPATHBHOE YIPABICHHE YUPESKICHUS U 3& CUCT KaKHX
CPEICTB OHO IIPAOOPETEHO.

ITo obs3arenscTBaM YUpeXKISHHS, CBI3aHHBIM ¢ NPWIMHCHWEM Bpela rpaxaaHam,
IpY HEJOCTATOYHOCTH HMMYIIECTBA YUPeXKICHHSA, Ha KOTOPOE MOXKET ObITh 0OpameHo
B3BICKAHME, CyOcHauapHylo oTBercTBeHHOCTh HeceT COOCTBEHHHK —HMMYIIECTBA
YupexneHusl.

6.7. CoOOCTBEHHMK HMyIIeCTBa YUpPEKACHHA HE HECEeT OTBETCTBEHHOCTH IIO
o0sBaTellbcTBAM ~— YUDPEXAEHHSI, 334 HCKIIOYeHMEM  CIydaeB, IPEAyCMOTPEHHBIX
IeiCTBYIOIMAM 3aKOHOHATeNbCcTBOM Poccuiickoit Depepary. YUpeKICHAE HE OTBEYACT
o obsarensecrBaM CoOCTBEHHUKA UMYINECTBA Y UPEIKICHI.

6.8. YupexeHne BIpaBe OCYIIECTBIATH IPHHOCSIIYIO JOXOM ACATEIPHOCTD JIHUIIb
IIOCTONEKY, HOCKOJIBKY 3TO CIIyXKHT HOCTHIKEHMIO Ieliel, paJll KOTOPBIX OHO CO3[AHO, U
COOTBETCTBYIOLIYIO STHM IeIIM, IIPH YCIIOBHH, YTO TaKas ACATEIBHOCTb yKasaHa B
HACTOSINEM Y CTaBE.
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Tloxo/Bl, HOMy9YeHHBIE OT Takoil JeATENHHOCTH, ¥ MPUOOPETEHHO® 3a CHET 3THX
JOXOJIOB HMYIIIECTBO, IIOCTYIIAIOT B CAMOCTOATENIEHOE PACIIOPSDKEHUE Y UPSKACHHA.

6.9. Cob6CcTBEeHHHK I/IMyHIeCT%:gh VupexieHrs He HMeEeT IpaBa Ha IIOJydeHHe
IOXOIOB OT OCYIIECTBICHHS YUpeXJeHWeM ICATCIPHOCTM U HCIOIB30BAHHA
3aKpEIUIEHHOr0 38 Y YpeXKIeHHEM HMYIIECTBA.

- 6.10. Vupexnerme 6e3 coracus CoGCTBEHHHKA HE BIIPABE PacIOpPKaTbes 0c000
HeHHBIM IBYKAMBIM HMYINECTBOM, 3aKpeluieHHEIM 3a HAM COOCTBEHHHKOM WIIH
IprOOPETEHHBIM YUPEXKIACHUEM 38 CUCT CPEJCTB, BBIACICHHBIX eMy CoOCTBEHHUKOM Ha
HpHOOpeTeHre BTOI0 HMYINECTBA, & TaKKe HEJBHKHMMBIM HMYIIECTBOM. OcranbaBIM
HAXOIAIIAMCS Ha IIpaBe ONEPaTHBHOTO YIIPABICHHS HMYINECTBOM YUPEKICHUE BIIPaBe
PacIopsDKaThCA CAMOCTOATEIBHO, €CIIE HHOS HE YCTaHOBIICHO 3aKOHOM.

VupexieHue BIpaBe CAaBaTh IMYINECTBO B apeHMy B CIIydasx, KOIZld PacllopsKCHIE
MMYIIECTBOM ITyTEM €0 MEPeadil B apeHTy OCYMECTBIETCS B LSS 00eCIeUeHIA Gomee
5(hheKTHBHONW OpraHM3al(i OCHOBHOM JIEATENBHOCTH VYUPEXKICHMS, C COIJIACHs
Co6CcTBEHHYKA ¥ YUpEIuTensd.

VIMymecTBO YUpeKIeHHs MOXKET OBITh IMepenaHo B Ge3BO3ME3THOE NONB30BAHKE B
COOTBETCTBHM C ero (YHKIMOHATBHGIM Ha3HA4YeHHEM C COMIacHs YUpemuTens H
CoOCTBEHHMKAa B IIOPSOKE, NIPEIyCMOTPEHHOM [IEHCTBYIOIMMM 3aKOHOJATCIBECTBOM
Poccwmiickoii @enepariun.

6.11. HemBmwxuMoe MMYIIECTBO, 3aKpeIUIEHHOE 32  YUPEXKACHHEM WK
probpeTeHHOe YUpeXKIeHHEeM 3a CUeT CPEICTB, BHIENCHHBIX €My YUpemuTeleM Ha
IproGpeTeHre TOr0 MMYIIECTBa, & TAKKe HaXOJueccs y YUpexKAeHU ocobo IeHHoe
IBIDKAMOE EMYIIECTBO MOTIEKAT 000COOIEHHOMY y4YETy B yCTaHOBISHHOM IIOPALIKE.

WMyImecTBo, MepefaHHOE B OIEPATMBHOC YIIPAaBICHHE, IOICKHMT IIEPEOLCHKE B
YCTaHOBIIEHHOM ITOPSATIKE.

6.12. Tlom o0cob0 IEHHBEIM JBHKMMBIM WMYIIECTBOM IIOHMMAaeTCs IBHXXHMOE
HMYIIECTBO, 6€3 KOTOPOro OCYIIECTBICHHE YUPEeHACHAEM CBOSH YCTaBHOH NEATENBHOCTH
6ymeT CyIIeCTBEHHO 3aTpyIHEHO. IIOpsAmOK OTHECEHWS HMYIIECTBA K KaTeTOPHH ocobo
I[eHHOTO [BIDKMMOTO HMYINECTBa ycTaHapnupaercs IlpaBuTenbcTBOM —Poccmiicko
®epepanuy. BUABI Takoro HMYIIECTBA ONPEIEIMIOTCA B IIOPANKE, YCTaHOBICHHOM
anvuancTpapeif  UaffikoBCKOrO Tropoickoro okpyra. IlepedeHp 0coGo  ILEHHOTO
IBUKAMOTO MIMYIIECTBa YUDEXICHHUs ONpefeNderca IPUKasoM Yduperurend. Permenue
Vapemurens 06 OTHECEHAM WMYIIECTBA K KATErOpUH OCO00 MHEHHOrO JBIKHMOIO
VMyIOIecTBa NPHHEMACTCA OJHOBPEMEHHO C NPUHATHEM PEIICHHS O 3aKPCIUICHAM
YKa3aHHOTO HMyIIeCTBA 3a YUPEXKICHAEM WIA O BBIICICHAH CPEICTB Ha Cro
mpuoOpeTeHHe.

6.13. Kpymmas chenka MOXeT OBITh COBepIIeHa YUPSKICHHEM TOIBKO C
IpeJBapATEIEHOTO COITIACHs Y YpeIUTeNs.

KpymnHo# cmenkoii IpH3HAeTCs CHEIKa MK HECKOIBKO B3aHMMOCBI3AHHEIX CIEIOK,
CBS3aHHAS C PACIIOPSOKEHHEM JICHEKHBIME CPENCTBAME, OTIYKISCHHEM MHOI0 MMYIICCTBA
(KOTOPEIM B COOTBETCTBHY ¢ (elepalbHbIM 3aKOHOM YUPEXECHHE BIPABE PAaCIIOPKaThCA
CaMOCTOSTENLHO), @ TaKKe ¢ Iepefadedl TaKoro UMyIecTBa B MONB30BAHME MIIH B 3aJIOT
IpH YCIOBHM, YTO I[eHa TaKOH CHENKM JMOO0 CTOMMOCTb OTHUYXIaeMOro HIH
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IIepe/jaBaeMoro MMYIIECTBa IIPEBBINaeT 5 (TATh) NPOLECHTOB GallaHCOBOH CTOMMOCTH
AKTHBOB YUPEXKICHHS, OIpelelsieMoll 10 ITaHHBEIM €ro OyXralTepcKkod OTYCTHOCTH HA
IIOCIIEAHIOI0 OTIETHYIO ATy . B

KpymHas coenka, COBepIICHHad C HapymeHmeM TpeGoBaHHd EeHCTBYIOIMETO
3aKOHONATENbCTBA Poccuiickoit ®Demepaup, MOXKeT OBITh NPH3HAHA HEIEHCTBUTCIBHOM
110 ucKy YUpesKAeHWs WK ero YdapexuTens, eciy OyIeT JoKa3aHo, 4TO Apyras CTOPOHA B
cIeNKe 3Hala WM JO/DKHa Obuta 3HaTh 00 OTCYTCTBHM IIPSABapUTENIBHOTO COINIACHA
VYapemurens YUpexICHHUA.

3apeyronmil VUpex[eHMeM HeceT Iepel YUPeXJCHHEM OTBETCTBCHHOCTh B
pasMepe YOBITKOB, IPHYMHEHHBIX YUYPEX/EHAIO B PE3yNIBTaTe COBEPIICHHAS KpyIHOH
CeNKE ¢ HapylleHHeM TpeGoBaHui [elMCTBYIOMEro 3aKOHONATENhCTBA POCCHHCKOH
Deepaliiiy, He3aBHCUMO OT TOTO, GbLIA JI 9Ta C/Ie/Ka IPH3HAHA He[eHCTBHTEIBHOM.

6.14. Crenka, B COBEPIIEHHH KOTOPOM MMeETCs 3aHHTEPECOBAHHOCTD, MOXKET OBITH
COBepIIeHa YUPExKIeHUEM TOIBKO TI0CIe ONOOpEeHHs Y IpeTUTeIEM.

B ciydae ecnd 3aMHTEPECOBAHHOE JIMIIO MMEeT 3aHHTEPECOBAHHOCTh B CHCIIKS,
CTOpOHOM KOTOpOM sBIICTCS MIIM HaMepeBaeTcs OBITH YUPEXKICHHE, OHO 00s13aHO
COOOIMTH O CBOEH 3aMHTEPECOBAHHOCTH YUPEMTEIIO JO MOMEHTA IPUHATHA PELICHUS O
3aKIIFOUCHUH CIEIIKH.

6.15. VYupexmenne ¢ coracusi Yupenurens u CoOCTBEeHHHMKa BIIPaBE IIEPElaBaTh
HEKOMMEDUYECKIM OPTaHM3alFsIM B KadecTBe HX yUpequTens (y4acTHHKA) HICHEKHBIC
cpencTBa (eciy WHOEe He YCTaHOBIICHO YCIOBIIMY IPEIOCTABICHIS ACHEKHBIX CpefCcTB) H
WHOE WMyINECTBO, 3a HCKIIOYeHHeM o0c000 LEHHOro JBHXXHMOIO HMYIIECTBa,
3aKpeIUieHHoro 3a HuM COOCTBEHHHKOM WM IPHOOPETeHHOrO YUPEKACHHEM 38 CHUET
JEHEKHBIX CPENCTB, BhINENeHHbIX eMy COOCTBEHHMKOM Ha IPHOOpETEeHHe TaKoro
HAMYIIECTBA, a TAKKE HEABIXUMOI'0O IMYIIECTBA.

6.16. Ilpm oOCyIIeCTBICHHH IIpaBa OIEPAaTHBHOIO YNPABICHUI YuapexzaeHue
00s13aH0: ,

6.16.1. >(h(eKTHBHO UCIIOIL30BATh UMYIIECTBO;

6.16.2. WCHONB30BaTh HMYIIECTBO CTPOr0 B COOTBETCTBHH C LEIAMH CO3MAHMA
YupexneHus;

6.16.3. BecTH OyXralTepcKuii yuer, OyXTanTepCKyro ¥ CTaTHCTHIECKYO OTIETHOCTD B
YCTaHOBJIEHHOM IIOPAIKe, 00€CIEeUrTh COXPaHHOCTh UMYIIECTBR;

6.16.4. He HOMyCKaTh YXYALICHWS TEXHMYECKOI'O COCTOSHHA MMYINECTBA, STO
Tpe6oBaHUEe He PAacIpOCTPAHAETCS HA YXy/UCHUS, CBA3aHHBIC C HOPMATHBHBIM M3HOCOM
5TOT0 UMYINECTBA B IIPOIECCE SKCILTyaTallH;

6.16.5. OCYIIECTBIATH AMOPTH3ALHMIO M BOCCTAHOBJICHHE H3HAINMBACMOM HacTH
MMyIIecTBa. IIpw 3TOM MMYIIECTBO, BHOBb MPHOOPETEHHOE B3aMEH CIHCAHHOTO (B ToM
Ygcle B CBS3W C M3HOCOM), BKJIIOUAETCs B COCTaB MMyInecTsa. ClHcaHHOE MMYyIIECTBO C
paspemerms CoOCTBeHHNUKA (B TOM YHCITE B CBS3H C M3HOCOM) HCKIFOYAETCS U3 COCTaBa
AMYINECTBa, 3aKPEIUICHHOIO 33 HHMM, Ha OCHOBaHHMHM aKTa CIHMCAHWs, DPaCHOPDKCHHA
CoGcTBeHHUKA.

6.17. Exerommo Vupexnemume o06sg3aHO OIyONMKOBEIBATE OTYETHl O CBOCH
NEeSTePHOCTH B 00 HMCIONB30BaHUH 3aKPEIUICHHOTO 38 HUM MMYIINECTBA B OIPSNCIICHHBIX
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VupenureneM YUupexIeHus CpeacTBax MaccoBoii nHpopMammn. Ilopamok omybnukoBaHus
OTYETOB, 4 TAKXKE IIEpeueHb CBEICHWH, KOTOpBIE NOIDKHBEI CONEP)KAThCSA B OTYCTaX,
ycranapimuBatorcs IIpaButenscTBoM — Poccmiickod — Denepaiuy, MYHUIMIATEHEIMH
MIPaBOBBEIMHU aKTaMHU.

6.18. VupexngeHue OCYIIECTBISAET OIEPaTHBHBEIM M  OyXranTepckui — yd4er
pe3yNbTaTOB CBOeH pabOTHl, NPENOCTABIAET CTATHCTHYECKYIO OTYETHOCTh B IOPAIKE,
yCTaHOBIICHHOM 3aKOHOaTeNbcTBOM Pocculickoit Denepanmn.

6.19. OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPaHHOCTb MYHHIMIAIBHOIO MMYINECTBA U
WICIIOJIB30BaHHUE €r0 IT0 Ha3HAUEHIIO HECET 3aBEAYIOIMN Y UperK(EHUEM.

6.20. IIpaBo omepaTWBHOTO YHpPaBICHUs HA MMYINECTBO IIPEKpaIlaeTcs IIo
OCHOBAHUAM M B IOpSIKE, IPeLyCMOTPEHHOM JIECHCTBYIOMIUM 3aKOHOAATENILCTBOM.

6.21. CoOCTBEeHHHK IO COIVIACOBAHHIO C YUpEIUTENIeM BIIpaBe M3bATh U3JIHIIHEE,
HEHUCITONIB3YEMOE MIIH UCIIONIb3yeMOe He I10 Ha3HAaYEeHUIO UMYIIECTBO, 3aKPEINICHHOS UM 32
VupexaenneM 00 IproOpeTeHHOE YUPeXICHHEM 3a CUET CPENCTB, BHINCNICHHBIX €My
CoGCTBeHHEKOM Ha TIPHOOPETEHHE STOr0 HMMYIMIECTBA. VIMyIIECTBOM, H3BSTHIM Y
Vupexnenns, CoOOCTBEHHEK BIIPaBe paclOPAAMUTECS II0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

6.22. HWmyimecTBO  JIMKBUIMPOBAHHOIO  YUPEXKICHMH, OCTaBIIEECS  IIOCITE
yIIOBIIETBOPEHHS TPeOOBaHKE KPEIUTOPOB, 8 TAKKE HMYIIECTBO Y UPEXKACHMs, HAa KOTOpOe
B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEJIbCTBOM HE MOXeT OBITh 0oOpalleHo
B3BICKAHHE II0 00S3aTENbCTBAM YUpEKACHUS, IIepelaeTcs TUKBANAIMOHHON KOMMCCHEH
Yupemurento YUpexIeHus.

6.23. VYupexzneHue BIpaBe HanpabiaTh COOCTBEHHMKY NPEIUIOKEHUS MO U3BATHIO
y HEro WMYINECTBa, 3aKpEeIUIEHHOIO 3a YUpEeXJeHHEeM Ha TMpaBe OIEepPaTUBHOIO
YIIpaBJICHUS.

6.24. ®uHancoBoe obecreueHHe AEITEIHHOCTA YUPEXICHUS OCYIIECTBIIIETCS B
BHC CcyOcumuii m3 Gropkera YalflKOBCKOTO TOpOACKOro OKpyra W Oromxera Ilepmckoro
Kpas.
6.25. VYupexueHWe OCYIIECTBIAEST OIEPAlMH C ICHEKHBIMA CPEICTBAMH depe3
cueTa, OTKPHITEIE B COOTBETCTBHU C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.

VIIL. ITIOPATOK BHECEHUA N3MEHEHUI B YCTAB,
PEOPTAHM3AIINA U INKBUJAIIWSA YUYPEXKJIEHHUA

7.1.  VYcraB YupexAeHUs, a TaKXe BHOCUMBIE B HETO H3MEHCHHS, YTBEPKIAIOTCS
IpUKA30M YUpeIuTeNlss N PETUCTPUPYIOTCA B YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIBCTBOM
nopsnke. VisMeHeHHs K YcTaBy YUpexXIeHHS CTAHOBATCHA NEHCTBUTSIBHBIMU C MOMEHTA
HX PeTUCTPALHH.

WsMmenenns B YcTaB YUpekAeHUS Ipeanararorcs YUYpeIuTeIeM WX 3aBEIyIOIIHUM
VapexaeHus U yTBEPXKAAIOTCS YUpeIuTeNleM, B IIOPAIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIUM
YcraBom.

7.2. VupexIeHHWe  peopraHm3yeTcs MWIM  JIHKBHIHPYEeTCS B IIOPAJIKe,
YCTAQHOBIIEHHOM  TpaXIaHCKMM  3aKOHOJATEILCTBOM, C  YUE€TOM ocobeHHOCTEH,
IpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENECTBOM 00 06pa3oBaHuH.
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7.3. Pemenme 0 peoprasmzaliiyl WIHA JUKBANALMH YYPEXKICHHUS IIPUHMMAETCS
amMuapcTpanue#t YalikoBCKOro IOpOJCKOIO OKpyra M YTBEPKIACTCH ITOCTAHOBICHHCM
aIMHMHHCTpand  JaWKOBCKOTO TIOpOJACKOro okpyra. [IIpmHATHE aaMHHMCTpanueH
YaKoBCKOTO TOPOACKOTO OKpyra pemIeHHs O pPEOpPraHM3alld¥l HIH JHKBHJAIUH
Vupexaenus OOITyCKaeTcs Ha OCHOBAaHHUM ITOJIOKHTENIFHOIO 3aKIIOYEHHs KOMMCCHH, TIO
OIIEHKE ITOCIEACTBUM TaKOr0 peIleHUs.

IMopsmox MpoBeneHNs OLECHKH IOCIEACTBHM IPHHATHA PCHICHHS O peopraHu3aIliy
WK JUKBUNAIMK YUPESKICHUA, BKIIOYas KPUTEPUM 3TOM OLICHKH, IOPSIOK CO3TaHHS
KOMHCCHM II0 OLEHKE IOCIEICTBHM TAKOrO PEINeHHS M IMOJTrOTOBKH €I 3aKIIOYCHHH
yCTaHABIMBAIOTCSI HOPMAaTHBHBIMY IIPaBOBBIMU aKkTaMu IIlepMcKoro kpas.

7.4.  Ilpu peopraHusanyy YUpexaeHus JANeH3MS Y UpexIeHns epeoQopMILIeTcs B
HOPSIIKE, YCTaHOBICHHOM AEHCTBYIOIIMM 3aKOHONATEIBCTBOM.

7.5. Ilpu nukBppaumy YUpeXOCHWs, IIPH IPEKPAIlEHMH €ro MACATCIBHOCTH B
pesyibTaTe peopraHu3alyy B hopMe pasfeNeHus IeHCTBHE JIHIIEH3UA IIPEKPAIaeTes Co THs
BHECEHVS B €IWHBIM I'OCYIapCTBCHHBINA peecTp IOpUAWYECCKUX JIMILL 3alMCH COOTBETCTBEHHO O
JIAKBUJAIAY IOPHOMYECKOrO JIAIA, O IPEKpallleHWH €ro NEATeIbHOCTH B pe3yJbrare
peopraHu3aIyH. '

7.6. B cioyuae peopraHW3zanyy, JUKBUJAIMH  YUPEXACHUS  YUPEOUTENb
ofecriedmBaeT IEpEBOJ  BOCIIMTAHHMKOB C  COIVIACHA  pojuTened  (3aKOHHBIX
npecTaBuTeNeii) B Ipyrue 00pa3oBaTelbHbIe YUPEKACHHS COOTBETCTBYIOMIETO TUIIA.

7.7.  Ilpu JuKBHOaWH YUpexKIeHU: IEHEKHBIE CPEICTBA 38 BHIYETOM ILIATEXEH M0
TIOKPHITHIO CBOMX OGS3aTeLCTB HANPABISIOTCS Ha e PAsBUTHS CHCTEMbI 00pa30BaHH
YalfkOBCKOI'O TOPOACKOrO OKpyra. VMyImecTBo JHMKBHIMPOBAHHOIO —YUPEXKICHHU,
ocTaBIleecs] IIOCNE YIOBIETBOPEHMA TPeOOBaHHH KPEIUTOPOB, a TAOKe HMMYIIECTBO, Ha
KOTOpOE B COOTBETCTBHH ¢ (heiepalbHBIMI 3aKOHAMM HE MOXET OBITb OOpaleHO B3bICKAHHE
mO0  00s3aTeNbCTBaM — YUPEXICHHS, IepeflaeTcsi  JIMKBHAALMOHHOM  KOMHCCHEH
YupeuTenro.

7.8. Ilpm TIpeKpaleHHH  JEATENPHOCTH  YUPEXKIOCHHI  BCe  TOKyMEHTHI
(yIpaBneHUecKue, (QMHAHCOBO-XO3MMCTBEHHBIE, II0 JIAYHOMY COCTaBy M IpyTHe)
IepeNaloTcs B YCTAHOBJICHHOM MOpPSAIKe IIPaBONPEEMHMKY (IIpaBompeeMHuKam). Ilpu
OTCYTCTBUM IIPaBOIPEEMHIKA YUPEXKIECHHAE IEPENacT AOKYMEHTH IO JMYHOMY COCTaBy
(TpHKasbl, JUYHbIE Jella U JPyTHe) B apXWB COIMAIbHO - NPABOBBIX JOKYMEHTOB Ha
rOCyIapCTBEHHOE XPaHEHHE.
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